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ABSTRACT

The insertion of women in the areas of exact sciences has been a historically slow process, since this space
was almost entirely occupied by men. The search for space and visibility in this area still continues, in the
midst of a society that reproduces gender inequality, it is thus highlighted that the debate around the issues
related to the inclusion of women in the areas of exact sciences is of great importance. The objective of this
work is to discuss perceptions about female representations in the areas of exact sciences, as well as the
role of education as a transformer of women's empowerment and gender equality. Methodologically, a
literature review of scientific articles published in 2021 was carried out in the Scielo database. Among the
52 productions found, 4 articles by researchers who met the inclusion criteria of this work were selected.
The dialogue with these authors allowed us to understand the school environment as largely responsible
for encouraging female participation in the exact sciences, as well as the constructed representations of
women about their intellectual capacities.

RESUMO

A insercdo das mulheres nas areas de exatas tem sido um processo historicamente vagaroso, visto que, tal
espaco era quase em sua totalidade ocupado por homens. A busca por espago e visibilidade nesta drea ainda
continua, em meio a uma sociedade que reproduz a desigualdade de género, destaca-se assim, que é de
grande importancia o debate em volta das questdes ligadas a inclusdo das mulheres nas areas de exatas. O
objetivo desse trabalho é discutir percepg¢des acerca das representacoes femininas nas areas de exatas,
assim como, o papel da educacao como transformadora do empoderamento das mulheres e da igualdade
de géneros. Metodologicamente, realizou-se uma revisao de literatura de artigos cientificos publicados em
2021, na base de dados da Scielo. Dentre as 52 produg6es encontradas, foram selecionados 4 artigos de
pesquisadoras que atenderam aos critérios de inclusdao deste trabalho. O didlogo com estas autoras
permitiu compreender o ambiente escolar como grande responsavel pelo incentivo a participa¢ao feminina
nas ciéncias exatas, assim como as representagoes construidas da mulher acerca das suas capacidades
intelectuais.

DOI: 10.48017/dj.v713.2046

INFORMACOES DO
ARTIGO

Historico do Artigo:
Submetido: 19/10/2021
Aprovado: 21/03/2022
Publicagdo: 01/07/2022

Keywords:
Women; Gender equality;
Exact Sciences; Schools

Palavras-Chave:
Mulheres; Igualdade de
Género; Ciéncias Exatas;
Escolas


https://diversitasjournal.com.br/diversitas_journal
https://orcid.org/0000-0002-6966-2884
https://orcid.org/0000-0003-2514-5794
https://orcid.org/0000-0002-5532-9300
mailto:natercia.lopes@uneal.edu.br
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en

SILVA, Cristiane Cabral Teixeira da®; SILVA, Andrea Pereira da®; LOPES NETA, Natercia de Andrade®)

Introducao

O ambiente académico reproduz as situacées vivenciadas pelas mulheres na sociedade.
Uma pesquisa realizada por universidades americanas aponta que, aos seis anos de idade, as
meninas acreditam que a inteligéncia é uma caracteristica masculina! e comecam a ser
afastadas das ciéncias exatas por terem sua capacidade intelectual desacreditada.

O medo da violéncia também faz parte do cotidiano, pois mais da metade das jovens
brasileiras com idade entre 14 a 21 anos convivem com medo do assédio, 4 em cada 10 jovens
afirmam terem sofrido algum tipo de violéncia (Brasil, 2018).

De acordo com Castro e Ferrari (2021), o proprio curriculo escolar é um artefato de
género, pois nao ha a presenca das mulheres na linguagem, nas ciéncias, e com isso ja se

enfatiza a natureza sexista,

os curriculos escolares e os curriculos dos cursos de licenciatura sao
resultados provisorios e inacabados de disputas e negociacoes. O que
circula e se materializa nesses curriculos é resultado de processos de
selecdo entre conhecimentos e imagens mais valorizados, algo
considerado relevante e pertinente a formacao dos sujeitos (Castro &
Ferrari, 2021, p.21).

As universidades nao sao particulas dissociadas da sociedade, se estamos no meio de
um contexto que trata as mulheres de forma desigual, numa relacao do que se quer ser, ou vir
a ser como mulher, faz-se necesséario refletir sobre a organizacdo do conhecimento escolar para
que se priorize essa tematica.

Para Castro e Ferrari (2021), os costumes que vém da Educacao Basica como a
separacao entre filas de meninos e meninas, entre objetos, brincadeiras, cursos de meninos e
meninas, retratam uma natureza binaria presente na Escola e que se reproduz na
Universidade.

Existe uma crenca de que no6s, mulheres, nao somos capazes de entrar num curso das
ciéncias exatas. No imaginéario social, as engenharias sao areas de meninos, e no mercado de
trabalho as oportunidades de emprego e salérios sao diferenciados.

A academia precisa discutir sobre o ser mulher. Se entender feminista é se encaixar na
histoéria de varias outras mulheres que lutaram pela igualdade de género. De acordo com Butler
(2003, p. 23), “A identidade do sujeito feminista ndo deve ser o fundamento da politica
feminista, pois a formacao do sujeito ocorre no interior de um campo de poder

sistematicamente encoberto pela afirmacdo desse fundamento”. Para Butler, feministas sao

! Pesquisa publicada no peridédico Science, realizada por especialistas da Universidade de Illinois, Universidade
de Nova York e da Universidade de Princeton, nos Estados Unidos.
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pessoas que acreditam em igualdade social, politica e economica entre os sexos, independente
de identidade de género ou orientagao sexual.

Para Nogueira (2001), a historia do feminismo costuma ser contada a partir do século
XIX e dividida em movimentos conforme as reivindicagoes de cada época.

O primeiro movimento feminista iniciou entre o século XIX e o inicio do século XX,
onde as mulheres lutavam por igualdade politica e juridica entre os géneros. O segundo
movimento, entre 1960 e 1980, discutiu a autonomia do corpo e a liberdade sexual da mulher.
Entre o final dos anos 80 e o inicio dos anos 90 houve o movimento de reconhecimento das
diferencas, onde o debate sobre raca, classe social, orientacao sexual e identidade de género
passam a fazer parte do debate feminista. Algumas tedricas afirmam que estamos no 4°
movimento de mulheres que se recusam a silenciar, que fazem uso de redes sociais e

denunciam abusos em espacos publicos e privados. Na verdade,

As questoes feministas nao se encerram em torno de "uma mulher",
como um sujeito Unico, mas de "mulheres": brancas, negras,
domésticas, indias, ricas, donas de casa, artistas, lésbicas, trans, entre
tantas outras, que por serem diferentes e iguais sofrem iguais e
diferentes opressoes (Coelho, 2016).

A reivindicacao pela educacao faz parte do movimento feminista. Ainda no século XIX,
as mulheres nao podiam frequentar as universidades. Hoje, percebemos que muitos espacos
foram conquistados, mas nao reconhecidos. Por isso, é importante discutir a tematica de
igualdade de género na academia e enfrentar os discursos machistas, miséginos e patriarcais
presentes nas instituicoes de ensino.

A insercao das mulheres nas areas de exatas tem sido um processo historicamente
vagaroso, visto que, tal espaco era quase em sua totalidade ocupado por homens. A mulher é
vista como um ser fragil, comparada ao homem com relacdo a forga fisica, e considerada
inferior a ele no que se refere a possuir conhecimento intelectual, tem ainda uma porcentagem
baixa de ingresso nos cursos das areas de exatas, assim como na publicacdo de artigos
cientificos. Esta questao, que advém de desigualdade de género, se introduz desde a criacao
familiar e até mesmo na escola ao organizar, por exemplo, meninos e meninas de formas
distintas (Santos, Assis & Radl-Philpp, 2021).

Diante disso, destaca-se que deve partir da escola a desconstrucao dessa desigualdade,
de modo que as meninas acreditem em seus potenciais, na capacidade do sucesso escolar e
profissional independente da area escolhida. A escola pode educar promovendo uma reflexao
sobre a vida, fazendo a mulher, desde cedo, reconhecer seu espaco no mundo (Lopes Neta &
Silva, 2021).

A discussao das questdes acerca da inser¢ao feminina na area das ciéncias exatas é de

extrema relevancia no ambito social e educacional. Nessa perspectiva, este estudo objetivou
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discutir percepg¢des em relagio as representacoes femininas nas areas de exatas, assim como o

papel da educacao como transformadora diante da desigualdade de géneros.

Fundamentacao Teodrica

Quando se fala em ser mulher no século XXI, quais as pautas mais urgentes? No Brasil
somos mais da metade da populacdo, mesmo assim, os dados de representatividade e
igualdade nao sao nada animadores. Segundo o Dieese (2021), ganhamos 23% a menos que os
homens. De 2019 a 2020, 8,6% a mais de mulheres ficaram fora da forca de trabalho, e o
numero de mulheres empregadas diminuiu 5,7 milhGes.

Dados do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (Brasil, 2020),
mostram que a mulher brasileira é uma das que mais sofrem com a violéncia doméstica em
todo o mundo. O Brasil amarga a 52 posicao no ranking mundial de feminicidio. A pandemia
de Coronavirus fez com que os agressores passassem mais tempo ao lado de suas mulheres, e
a taxa de mortes provocadas por feminicidio, que crescera 7,1% de 2019 para 2020, saltou para
11%, com 40% a mais de dentncias sobre violéncia doméstica. Isso sem contar com as
subnotificagoes, reflexos da pandemia.

O Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud, 2020) analisou 75
paises, representando 4/5 da populacdo mundial. Os resultados nos mostram que 90% destas
pessoas pesquisadas possuem preconceito de género, e isso inclui as proprias mulheres. A
justificativa para que os homens ganhem mais que as mulheres é devido a capacidade
intelectual e, é justo esse tipo de tratamento diferenciado que existe no mercado de trabalho.

A dificuldade de ascensao das mulheres estd relacionada, portanto, ao sistema
capitalista, ou seja, a acumulagao que possibilitou a criacdo desta perspectiva do colonialismo
e que tem haver com as posicoes sexistas, nas quais a mulher é “coisificada”, e sendo assim,
vem de forma gratuita, barateada (Pereira, 2017). Ao acessar o mercado de trabalho, a mulher
se vé em desvantagem em comparacao ao homem. Essa divisdo de classes que o capitalismo
traz est atrelada a questoes raciais e sexistas (Ballestrini, 2013). Quando a Escola nao trata
destas questoes causa distor¢oes ativas, porque nao se reflete sobre o passado e se nega o
preconceito (Munanga, 2010). Nesse viés, os homens continuam a explorar o capital e as
mulheres a serem exploradas, sendo essa a classe menos favorecida.

Num resgate historico sobre a representatividade feminina, podemos afirmar que

vivemos nas ultimas décadas a continuagao das lutas que existem desde a escravidao,

o feminismo contemporaneo surge como parte dos movimentos dos
anos sessenta que, ainda que se tenham originado nos partidos de
esquerda, e estejam vinculados a eles, vAo muito além deles ao
expressar uma série de problemas que a esquerda havia sido capaz de
assumir (Astelarra, 1983, p. 51).
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Esse movimento no Brasil tem particularidades que refletem a diversidade do nosso
Pais como as questoes do feminismo negro e indigena, por exemplo. Figueiredo (2016, p. 7)
afirma que:

apesar dos estudos sociolégicos ou antropologicos recortarem com
bordas tao precisas os estudos de raca ou etnia, na pratica raga e etnia
estdo imbricadas na sociedade. Essa imbricacdo é percebida
plenamente quando se trata do racismo que atinge sejam indios ou
negros. Que tanto raca quanto etnia sejam construcoes sociais,
esmiucadas por iniimeros estudiosos de varios campos, nao ha davida.
Resta compreender o porqué de raca ter sido ligada a aparéncia, e de
etnia a esséncia.

Os debates interseccionais sobre ser mulher em ambientes machistas, racistas,
homofébicos, fazem aflorar situacdes de opressdo para varios grupos femininos. Em etnias
indigenas, os matrimOnios precoces, as areas de ocupacao que nao possuem escolas, a
dificuldade para mulheres indigenas ingressarem na Universidade devido as suas atribuicoes
na aldeia, o receio das familias indigenas da mulher sair do territorio e voltar com pensamento
diferente que a distancie de sua cultura, sdo alguns dos desafios que as mulheres indigenas

enfrentam.

Viemos sofrendo muito abuso, tanto de expulsar nossos antepassados
da terra, como também estupraram nossos parentes e antepassados.
Com isso, veio surgindo um medo muito grande. Uma fobia de tudo.
Nao s6 do fazendeiro como do homem branco. [...] Tem muita
depressao, ansiedade dentro da comunidade. Nao s6 na minha, como
varias outras etnias que, se nao ¢é pelo fazendeiro, genocidio, é pela
igreja que tem medo de tudo (Mata, 2016, p. 79).

Nunca fomos tdo conscientes dos perigos de estar em um ambiente machista, da
importancia de erradicar a violéncia contra as mulheres, o feminicidio, o assédio sexual, mas
ainda encontramos resisténcia na educacao superior para combater o machismo escancarado
e velado. Por isso, este movimento também precisa trazer os homens para a discussao sobre
questdes de género, porque eles estdo em cargos no poder publico, estdo em cargos de lideranca
e decidem sobre a destinacdo dos recursos publicos e as prioridades das Instituicdes.
Conscientizando a lideran¢a masculina da necessidade e preocupacao com os altos indices de
violéncia contra a mulher, entendemos que partimos para a reflexao e a transformacao do
comportamento para que eles possam lutar contra o modelo vigente cis-heteropatriarcal.
Segundo Mercadante (1982, p. 3), “Pensar a possibilidade de uma relacio homem/mulher
mais criativa nao é uma tarefa exclusiva do feminismo, ¢ uma tarefa nossa e inadiavel”. Matias

(2008. P. 14) define um homem que defende a causa feminista:
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Homens, investigadores ou nao, que procuram refletir sobre a sua
atividade (militante, intelectual ou social) numa perspectiva critica do
androcentrismo, préxima do pensamento feminista; homens que, pela
sua atividade, revelam a dominacdo masculina e participam na sua
erradicacdo de forma efetiva; os homens pro-feministas sdo assim
homens que apoiam as mulheres na sua luta por igualdade e liberdade.

Visando estender essas discussoes fortalecidas pelos movimentos que tém ocupado a
midia, as redes sociais e as ruas, surgem os coletivos feministas que tentam combater o assédio,
o machismo e as opressoes que existem nos ambientes académicos, através da articulagc@o entre
varias mulheres, de varios setores, com o objetivo de mudar a sociedade. Esses coletivos nao
fazem uso de uma ideologia remota, de um conto. Eles revelam o que se passa no cotidiano.
Trata-se de uma busca pela sobrevivéncia das mulheres em um mundo hostil.

Esses debates em torno do feminismo devem estar presentes na academia porque, por
vezes, acabamos naturalizando muitos tipos de violéncia e ndo percebemos a realidade cruel
que estamos vivendo. Com um olhar mais cuidadoso e a importancia da luta feminista,
podemos tracar um caminho, longo, mas eficaz, em busca da igualdade de género. Todas

estamos lutando pela mesma razao: por um mundo mais igualitario. A futuridade é feminina.

Procedimento Metodoloégico

Para a realizacdo desta pesquisa desenvolveu-se uma revisao de literatura a partir de
extratos de artigos cientificos publicados em 2021 na base de dados do Portal da Scielo
(Biblioteca Eletrénica Cientifica Online). Foram encontrados 52 artigos a partir das palavras-

chaves: “mulher”, “exatas”, e “educacdo”. Os artigos que mais se relacionaram com o objetivo

de nosso trabalho foram:

Quadro 1. Selecao de artigos cientificos publicados em 2021

Titulo Autoras/es

Politicas educacionais para inclusdo de mulheres no mercado de trabalho das areas exatas | Santos, Assis e Radl-Philpp

Decolonialidade e questdes de género: as mulheres na area de exatas Lopes Neta e Silva

Sexismo e docéncia do ensino superior: anélise da representatividade feminina na
. Sousa
docéncia dos cursos de exatas

Meninas Velozes: Equidade de género em STEM no contexto da Base Nacional Comum Al cal
ves et al.
Curricular

Fonte: pesquisa realizada pelas autoras.

Desenvolvimento

No estudo realizado por Santos, Assis e Radl-Philpp (2021), intitulado “Politicas

educacionais para inclusdo de mulheres no mercado de trabalho das areas exatas”, apresenta
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uma reflexao sobre a inser¢io feminina no ensino superior na area de exatas. De acordo com
as autoras, historicamente existe uma divisao entre homens e mulheres no sentido de ocupar
posicoes dentro desse ambiente, inferiorizando a capacidade intelectual da mulher.

Santos, Assis e Radl-Philpp (2021) fazem uma anéalise acerca da invisibilidade da
mulher, atribuindo a razao disso a “[...] configura¢ao dos papéis direcionados para os géneros”.
Nesse sentido, destaca-se a familia e a escola como reprodutoras das desigualdades de géneros,
visto que é nesses contextos que provocam-se as “escolhas profissionais”. Com isso, entende-
se que cabe a escola, desde a educacao basica, incentivar a participacao feminina nas areas de
exatas, proporcionando visibilidade a capacidade intelectual da mulher. Segundo as autoras,

Apesar dos avancos para promocao de politicas de inclusdo da mulher
nas areas das ciéncias exatas, ainda notamos a existéncia de uma
Educacao Bésica baseada em padroes impregnados da légica sexista.
Outro fator significativo corresponde a divisao sexual do trabalho, no
qual a mulher dividi-se entre as funcoes relacionadas ao seu ambiente
de trabalho e das funcées relacionadas com o lar e o ato materno.
Torna-se, portanto dificil conciliar as tarefas destinadas a familia e a
ciéncia (Santos, Assis & Radl-Philpp, 2021, p. 5322).

Nesse sentido, considera-se que se reproduzem “discursos de colonizacao” no processo
de educacao quando a escola ndo assume esse papel de provocar mudancas, quebrando esses
“padroes impregnados” (Lopes Neta & Silva, 2021). No que se refere as “tarefas destinadas a
familia", citado acima, destaca-se na “formacdo emocional e psicologica” da mulher a
preocupacao com as causas sociais que influenciam nas escolhas profissionais (Sousa, 2021).

Segundo Sousa (2021), atualmente a mulher tem ocupado progressivamente espaco nos
cursos das areas de exatas. Desse modo, a autora destaca que é indispensavel que se discuta no
ambiente escolar essa questdo de modo que esse debate contribua para o desenvolvimento de
uma sociedade com representacoes sociais constituidas em igualdade de géneros (Sousa,
2021). Nessa perspectiva, entende-se o meio escolar como um grande responsavel pelo
crescimento da atuacdo feminina na referida area.

Lopes Neta e Silva (2021) apontam que, em decorréncia das representacoes construidas
acerca das posicoes profissionais ocupadas pelas mulheres, “a mulher tem dificuldade em
reconhecer seu lugar no mundo”. Assim, para que tais representagoes sejam desconstruidas,
essa transformacao deve ser trabalhada na propria mulher.

Para Alves et al. (2021), considerando “a baixa representatividade feminina nas areas
de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica, agbes precisam ser incentivadas e
continuadas nas escolas de ensino basico, no sentido de motivar meninas e adolescentes para
essas areas”. E de extrema relevancia que haja politicas ptblicas que contribuam com essa
transformacao, incentivando as mulheres a escolherem cursos e profissoes na area de exatas e
a lutarem por esses espagos.

No que se refere a area de pesquisas, Santos, Assis e Radl-Philpp (2021) evidenciam a

falta de destaque em trabalhos académicos sobre as participagoes femininas no
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desenvolvimento das ciéncias exatas. Com isso, percebe-se que, apesar de existir a contribuicao
de mulheres nesse desenvolvimento, essas participacoes foram invisibilizadas por uma
sociedade machista. Entretanto, ainda segundo as autoras, atualmente existem “financiamento
a pesquisa” de 6rgaos que objetivam incentivar e promover as participacoes de mulheres nas

pesquisas na area das ciéncias.

Conclusao

Esse trabalho foi desenvolvido dentro de uma problematica que versa sobre a busca por
espaco e visibilidade das mulheres na area de exatas, em meio a uma sociedade que reproduz
a desigualdade de género, onde as mulheres ganham menos que os homens, sdo minoria nas
empresas, e estdo determinadas a seguirem profissoes tidas como femininas.

O objetivo deste artigo foi discutir percepgdes acerca das representacoes femininas nas
areas de exatas, assim como, o papel da educagdo como transformadora do empoderamento
das mulheres e da igualdade de géneros.

Através de um resgate historico, foi possivel perceber que as mulheres foram altamente
reprimidas para nao seguirem na area de STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica), essa invisibilidade feminina traz consigo a concep¢ao machista de que o cérebro
da mulher € inferior ao dos homens.

Quando se fala em pesquisas na area de exatas, os nomes de homens sdo os que vém a
mente, como Albert Einstein, Isaac Newton, Charles Darwin, entre outros. Apds muita
resisténcia feminina e luta pela representatividade, algumas vitorias foram alcancadas.

Diante do debate tecido, nota-se que, embora as mulheres ji tenham alcancado
determinados espagos, que antes eram exclusivamente dos homens, a aceitacio e o
reconhecimento da ocupacao feminina em diversos espacos ainda sao escassos. No que se
refere a participacdo feminina no ambito das ciéncias exatas, compreende-se o ambiente
escolar como grande responséavel pelo incentivo a essa participacao, assim como motivador das
representacdes construidas na mulher acerca das suas capacidades intelectuais e
reconhecimento do seu lugar no mundo. Nessa perspectiva, a escola deve ser atuante no
processo de desconstrucao da desigualdade de género presente na sociedade.

Uma possivel forma de favorecer a ampliacdo das mulheres nas ciéncias é o
reconhecimento as suas praticas significativas nas institui¢oes de ensino, o empoderamento
feminino pode ser alcancado através desta visibilidade desde a Educacao Bésica.

Entendemos que a Universidade é um espaco de exercicio de liberdade de pensamento
e de aceitacao da diversidade de género, um territério de luta e de resisténcia a uma estrutura
machista que insiste em se perpetuar, desta forma, o didlogo sobre a equidade de género deve
ser priorizado, principalmente, nos cursos de licenciatura cujas/os docentes irdo atuar na

Educacao Basica.
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