d

Diversitas Journal
ISSN 2525-5215
Volume 7, Numero 4 (out./dez 2022) p. 2590 — 2604

https://diversitasjournal.com.br/diversitas_journal

Anxiety, depression and suicidal ideation in university professors, in times of

the COVID-19 pandemic

Ansiedade, depressao e ideacao suicida em docentes universitarios,

em tempos de pandemia da covid-19

SOUZA, Thalita Costa W; ALVES, Veronica de Medeiros ®»; JORGE, Jorgina Sales 3);

MAGALHAES, Ana Paula Nogueira de@

™Y 0000-0002-0645-1035; Universidade Federal de Alagoas. Maceid, Alagoas (AL), Brasil. thesouza@outlook.com.

@ 0000-0002-4343-2941; Universidade Federal de Alagoas. Maceio, Alagoas (AL), Brasil veronica.ufal.arapiraca@gmail.com

®%% 0000-0001-5887-4446; Universidade Federal de Alagoas. Maceid, Alagoas (AL), Brasil. jorgina.jorge@eenf.ufal.br.

@Y 0000-0002-5071-0778; Universidade Federal de Alagoas. Maceid, Alagoas (AL), Brasil. paula_nog@hotmail.com.

O contetido expresso neste artigo é de inteira responsabilidade dos/as seus/as autores/as.

ABSTRACT

Teacher's mental health has been evidenced in the COVID-19 pandemic due to the emotional and
psychological pressure exerted by the disease on these professionals. Teaching activities carried out at
home can generate stress, anxiety, depression and, consequently, affect their quality of life. This study
aims to identify the presence of symptoms of depression, anxiety and suicidal ideation in teachers of a
health course at the Federal University of Alagoas — campus A. C. Simdes. Study with a quantitative,
descriptive and cross-sectional, developed in a higher education institution in the city of Macei6-AL,
Brazil. The sample consisted of permanent professors from the A. C. Simoées campus who work in a
health course. Analyzing the score of the CES-D depression scale, it was identified that 65.5% of teachers
are at risk of developing depression. The analysis of the STAI score revealed that 89.7% of the professors
had state anxiety at a moderate level, and 86.2% had trait anxiety at a moderate level. Conclusion: Mental
illness is intrinsically present in the lives of teachers in the COVID-19 pandemic. It is necessary for the
higher education institution to think about coping strategies for this mental illness, also offering
psychological and emotional support.

RESUMO

A saide mental do docente tem sido evidenciada na pandemia da COVID-19 por conta da pressdao
emocional e psicologica exercida pela doenga sobre esses profissionais. As atividades docentes realizadas
em casa podem gerar estresse, ansiedade, depressdo e, consequentemente afetar a sua qualidade de vida.
Esse estudo visa identificar a presenga de sintomas de depressdo, ansiedade e ideacdo suicida em
docentes de um curso da satde da Universidade Federal de Alagoas — Campus A. C. Simdes. Estudo de
abordagem quantitativa, descritiva e transversal, desenvolvido em institui¢io de ensino superior da
cidade de Macei6-AL, Brasil. A amostra foi composta pelos docentes efetivos do campus A. C. Simdes que
atuam em um curso da area da satde. Analisando o escore da escala CES-D de depressao identificou-se
que 65,5% das docentes tém risco de desenvolver depressao. A analise do escore do IDATE revelou que
89,7% das docentes apresentam ansiedade-estado em nivel moderado, e 86,2% apresentam ansiedade-
traco em nivel moderado. O adoecimento mental esta intrinsecamente presente na vida dos docentes na
pandemia da COVID-19. E preciso que a instituicio de ensino superior pense em estratégias de
enfrentamento desse adoecimento mental, oferecendo suporte psicoldgico e emocional.
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Introducao

A docéncia é uma profissdo imprescindivel, que carrega um enorme peso de
responsabilidade na construcdo e formacao de profissionais. Porém, ainda ha pouca
preocupacao quando se trata da saide dos docentes, apesar de estarem constantemente
expostos a riscos psicossociais. As situacdes nas quais os professores sao expostos
diariamente, que incluem o planejamento e ministracdo de aulas, elaboracdo e correcdo de
provas, coordenacao de atividades, monitoramento de atividades praticas, entre outras
atribuicoes, podem ocasionar transtornos mentais, como a ansiedade e a depressao,
produzindo uma méa qualidade de vida, que pode estar ligada a ideacao suicida (Campos &
Aratjo, 2020; Duarte et al., 2016).

As longas jornadas de trabalho associadas a diminuicdo do tempo de lazer e com a
familia fora do ambiente de trabalho, acabam gerando um gatilho para o desenvolvimento de
sintomas de ansiedade (Amaro & Dumith, 2018; Baptista et al., 2019). O Transtorno de
Ansiedade Generalizada (TAG) pode ser definido como ansiedade e preocupacao excessivas
que causam sofrimento e prejuizos na vida social e emocional do individuo (American
Psychiatric Association [APA], 2014).

As exigéncias e cobrancas somadas a jornada exaustiva de trabalho causam no
docente esgotamento, insatisfacao e falta de realizacao profissional. Por conta disso, tendem
a apresentar sintomas depressivos (Baptista et al., 2019; Batista et al., 2016). A depressao é
caracterizada pela baixa autoestima, humor depressivo e auséncia de alegria ou prazer.
Insénia e fadiga também estdo associadas a esses sintomas. Para serem considerados
episodios depressivos, os sintomas devem estar presentes todos os dias, na maior parte do
dia, por pelo menos duas semanas (APA, 2014). O pensamento ou a ideia de suicidar-se pode
estar associada ao transtorno depressivo, mas pode também estar presente em outros
transtornos, como o bipolar, esquizofrenia e transtornos do panico (APA, 2014; World Heath
Organization [WHO], 2017).

O sofrimento mental do docente acaba refletindo no desenvolvimento de seu trabalho,
gerando o estresse ocupacional, que é um fator de risco para a ansiedade, ou a falta de
realizacao pessoal, fazendo com que haja uma dificuldade no cumprimento de suas atividades
cotidianas e laborais (Batista et al., 2016; Mérida-Lopéz et al., 2017; Rodrigues et al., 2020).

Um estudo feito por Baptista et al. (2019), mostra que as principais causas que
influenciam a interrupcao das atividades laborais por professores sao a depressao, estresse e
a ansiedade. Apesar disso, ainda ha pouca preocupacao quando se trata da saide dos
docentes, mesmo que estejam constantemente expostos a riscos psicossociais (Fonseca &
Fernandes, 2017; Fontes et al., 2019).

Trazendo a tona o cenario pandémico em decorréncia a Covid-19, momento em que o

presente estudo foi realizado, pode-se inferir que o periodo foi um agravante a satide mental
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dos docentes. A pandemia exigiu o isolamento social para evitar a disseminacao do virus.
Devido a isso, todos os docentes precisaram se adaptar ao “novo normal.” A forma de
trabalho se modificou para promover o distanciamento social, e a pratica adotada foi o uso da
tecnologia (G. Santos et al., 2021).

Nesse periodo, surge a portaria n° 345/2020, que autoriza a substituicdo das aulas
presenciais em andamento por aulas que utilizem métodos de tecnologia. Desta forma, as
aulas passaram a ser remotas, surgindo entao o primeiro desafio da adaptacdo: o manuseio
das tecnologias e a comunicacdo com os alunos através do Ensino Remoto Emergencial
(ERE).

O ERE foi uma alternativa temporaria para que os alunos continuassem estudando
em casa, durante a pandemia. As aulas passaram a ocorrer através de videochamadas e as
atividades, bem como as provas, seguiram para o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
(Oliveira et al., 2021). No entanto, essa alternativa virtual acabou se tornando mais um
gatilho para o desenvolvimento de transtornos mentais entre os docentes (G. Santos et al.,
2021).

Com essa nova tecnologia posta em pratica, o docente se vé integralmente ligado a
instituicdo, visto que agora as aulas seriam ministradas em sua propria casa. Esse elo integral
se solidifica quando somado as outras atividades inerentes a docéncia, que ainda precisam
ser realizadas (Silva et al., 2020).

O confinamento também se configura como um agravante desse cenario, pelo fato de
que o docente precisa se isolar da companhia de muitas pessoas, incluindo seus familiares,
amigos e colegas de trabalho. Somado a isso, 0 medo e a inseguranca diante do momento
vivido geram uma sobrecarga a mais no psicoloégico desse docente, aumentando
significativamente as chances de desenvolver transtornos mentais (Silva et al., 2020).

Nesse contexto, esse trabalho tem como objetivo identificar a presenca de sintomas de
depressao, ansiedade e ideacao suicida em docentes de um curso da saude da Universidade
Federal de Alagoas — Campus A. C. Simdes, durante o periodo da pandemia por COVID-19.

Objetiva ainda, identificar a relacdo ansiedade, depressao e ideacdo suicida nos docentes.

Procedimentos metodolégicos

Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa, descritiva e transversal. A amostra
é classificada como nao probabilistica e foi selecionada por conveniéncia entre docentes de
um curso da area da saude. O estudo foi realizado na Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), Campus A. C. Simodes, Maceio-AL, Brasil. A coleta foi realizada entre os meses de
maio e novembro de 2020.

Para a coleta de dados foram utilizadas a Escala de depressao CES-D (Center for

Epidemiologic Studies - Depression Scale), o Inventario de Ansiedade Traco-Estado (IDATE)
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e uma adaptacdo escala M.LN.I. (Mini International Neuropsychiatric Interview) para
ideacao suicida.

A escala de depressao CES-D foi elaborada pelo National Institute of Mental Health
com base nos inventarios de depressdao de Zung (Zung's depression scale, 1965), de Beck
(Beck's Depression Inventory , 1961), de Raskin (1967) e no Inventario de Personalidade
MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory, 1960). E uma escala de autorrelatos e
busca a identificagdo do humor depressivo em estudos com individuos. Foi adaptada e
utilizada no Brasil por Silveira e Jorge (2000) (Batistoni et al., 2010).

O Inventario de Ansiedade Trago-Estado (IDATE) apresenta duas escalas: uma avalia
a ansiedade enquanto estado (IDATE — E) e a outra avalia a ansiedade enquanto traco
(IDATE — T). Foi desenvolvido por Spielberger, Gorsuch e Lushene (1970) e traduzido para o
Brasil por Biaggio & Natalicio (1979) (Fioravanti, 2006).

A escala M.ILN.I. é um breve questionario diagnostico com duracio de 15 a 30
minutos, desenvolvido por pesquisadores do Hospital Pitié-Salpétriere de Paris e da
Universidade da Flérida, que analisa a presenca de transtornos psicoticos e de humor. O
M.LN.I. é organizado por modulos independentes, que vao de A a F, utilizando perguntas
dicotémicas (SIM ou NAO). A escala de risco de suicidio esta inclusa na categoria C do
M.L.N.L, e é composta por 6 perguntas direcionadas a ideacao suicida durante o dltimo més
(Amorim, 2000).

Devido a pandemia de Covid-19, as escalas foram incorporadas a um formulario
online, que foi enviado por e-mail aos docentes, juntamente com o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE). Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UFAL e respeitou as diretrizes das resolucoes 466/12 e 510/16, do Conselho Nacional de
Satide/Ministério da Satde, que dispoem sobre os direitos e deveres a respeito do
participante da pesquisa, comunidade ética e do Estado. Para orientagboes sobre
procedimentos em pesquisas com qualquer etapa virtual, foram utilizadas as diretrizes do
Oficio Circular N°1/2021/CONEP/SECNS/MS. Confere respeito aos participantes,
assegurando sua liberdade para contribuir ou ndo através de seu consentimento livre e
esclarecido.

As escalas e questionarios foram preenchidos anonimamente e os dados
armazenados em um arquivo no Excel, conferindo confidencialidade aos participantes da
pesquisa. O tratamento estatistico foi realizado através de frequéncia relativa e absoluta. Para
analise dos dados foi considerado o intervalo de confianca de 95% e valor p < 0,05. As
informacoes coletadas foram tabuladas em banco de dados no Programa Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) versao 23.0. As variaveis quantitativas foram estimadas pela

estatistica descritiva.
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Resultados e discussoes

Caracteristicas gerais

Foram convidados a participar desse estudo um total de 39 professores de um curso
da saide da Universidade Federal de Alagoas campus A.C. Simoes, dos quais 29 (74,4%)
responderam aos questionarios, compondo a amostra do estudo. Desses, 100% sao do sexo
feminino, 72,4% sao casadas, 82,8% tém filhos e 27,6% trabalham em outro local. 51,7% das
entrevistadas tém doutorado, 86,2% trabalham ha mais de 5 anos na instituicao e 62,1% tém
a carga horaria de 40h com Dedicacao Exclusiva (DE). As caracteristicas gerais da amostra
estdo detalhadas na Tabela 1.

Tabela 1.
Caracteristicas gerais dos docentes de um curso da satide da Universidade Federal
de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simées. Maceio- AL, 2020.

N =29 FR (%)

Sexo Feminino 29 100
Estado Civil Solteira 3 10,3
Casada 21 72,4
Uniao Livre 2 6,9
Divorciada 2 6,9
Filhos Sim 24 82,8
Nao 5 17,2

Trabalha em  outro
local? Sim 8 27:6
Nao 21 72,4
Se sim, é como docente? Sim 1 34
Nao 8 27,6

Tempo que ensina no
campus UFAL 1a5anos 4 13,8
+ 5 anos 25 86,2
Habilitacao profissional Po6s-doutorado 5 17,2
Doutora 15 51,7
Doutoranda 1 3,4
Mestre 6 20,7
Mestranda 2 6,9
Carga horaria semanal 40 h DE 18 62,1
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40h 3 10,3

20h 8 27,6
Exerce outra funcao no Sim 13 44.8
Curso, além da docéncia

Nao 16 55,2

Analisando os dados do perfil sociodemografico, pode-se observar que no estado civil
prevalece o casado (72,4%), além de 82,8% terem filhos. Isso sugere que fora do ambiente
laboral, as docentes precisam dar atencao as suas proprias familias, passar um tempo com
seus filhos, ter seus momentos de descontracao e resolver questoes pessoais. Neste caso, a
ocupacao do tempo de lazer pelo trabalho torna-se um fator estressante, devido a reducao
dos momentos com a familia. Além de que, os horarios de lazer com amigos, realizando
alguma atividade que promova seu bem-estar, sdo também reduzidos. No entanto, a familia
também pode oferecer um tipo de apoio emocional ao docente, tornando-se uma forma de
diminuir o estresse (Godinho et al., 2015).

A maioria das docentes (86,2%) trabalham na instituicao h4 mais de 5 anos, enquanto
44,8% exercem outro tipo de funcao além da docéncia. Isso sugere uma sobrecarga a mais,
devido ao acamulo de funcées. Uma pesquisa realizada por Fontes et al. (2019) com
enfermeiros docentes mostra que 66,6% dos entrevistados atuam também como professores

no curso de especializacao, 58,3% no mestrado e 50% no doutorado.

Ansiedade

Observando o escore da escala do IDATE — E, pode-se observar que 89,7% das
docentes apresentam ansiedade-estado em nivel moderado (Tabela 2). A ansiedade-estado se
refere a um determinado momento de tensao e preocupacao excessiva na vida do individuo,
que pode variar de intensidade com o passar do tempo, culminando num estado de ansiedade
transitorio (Ferreira et al., 2009; Gama et al., 2008).

A anélise do escore da escala do IDATE — T revelou que 86,2% das docentes
apresentam ansiedade-traco em nivel moderado (Tabela 3). A ansiedade-trago refere-se a um
traco da personalidade do individuo e a sua disposicdo em perceber um maior nimero de
situacOes estressantes como sendo potencialmente ameacadoras ao seu nivel de ansiedade

(Ferreira et al., 2009; Gama et al., 2008).
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Tabela 2.
Frequéncia absoluta e relativa de ansiedade estado em docentes de um curso da
saude da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simées. Macei6 - AL,

2020.
IDATE E N %
Moderada 26 89,7
Baixa 3 10,3
Total 29 100
Tabela 3.

Frequéncia absoluta e relativa de ansiedade traco em docentes de um curso da
saude da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simées. Macei6 - AL,

2020.
IDATET N %
Moderada 25 86,2
Baixa 4 13,8
Total 29 100

A ansiedade é um sentimento de medo e tensao diante de situagdes consideradas
potencialmente ameacadoras associadas a sintomas fisicos, como taquicardia, sudorese,
tensdo muscular, tremores entre outros (Strieder, 2009). Essa situacao pode estar ligada a
varias circunstancias, dentre elas a preocupacdo excessiva e o alto nivel de estresse. A
preocupacao com as atribuicoes que a docéncia exige, desde a elaboracdo e ministracao de
aulas, correcdo de provas e trabalhos, prazos para fechamento de notas, até a producao de
artigos académicos ou ainda preocupacao com as atividades de projetos de extensao e
pesquisa, levam o docente a um elevado estado de estresse. Essas atribuicoes podem ser
ainda duplicadas quando o docente precisa desenvolver outros tipos de atividades dentro da
instituicdo, como coordenar um curso ou ser responsavel pela direcao da escola (Godinho et
al., 2015).

Uma pesquisa realizada por Lima e Lima Filho (2009) com professores de uma
universidade federal, evidencia que 42,9% dos docentes sofrem com ansiedade.

A exaustiva jornada de trabalho pode levar o docente a uma tentativa de se ajustar as
varias tarefas em um curto periodo, aumentando seu nivel de estresse. No cenario
pandémico, o fator que contribuiu para o aumento do estresse foi a adaptacao as tecnologias
da informacao, algo que muitos docentes nao estavam preparados para inserir em seu espaco

laboral. O docente que antes lecionava em sala de aula, de repente precisaria aprender a
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manusear as novas tecnologias e se adequar ao ERE. Assim, é provavel que o individuo com
predisposicao ansiosa veja como nociva essa situacdo de adaptacao, o que eleva seu nivel de
ansiedade (Ferreira et al., 2009; Silva et al., 2020). Segundo uma pesquisa feita por Praca e
Oliveira (2020) com professores universitarios, 40% dos docentes desenvolveram sintomas
de ansiedade durante a pandemia.

Tratando-se de profissionais da area da saide, que atuam na linha de frente do
enfrentamento da COVID-19, é preciso destacar que estes precisam conciliar a parte
assistencial com a docéncia. Isso sugere que, além do estresse com as atividades da docéncia,
esse profissional ainda esta exposto a diversas situacOes na area assistencial, como lidar com
a perda de pacientes e de colegas de trabalho em decorréncia da doenca; além de lidar com o
medo diante do alto risco de ser contaminado. Isso acaba aumentando seu nivel de estresse e
ansiedade (Souza et al., 2021).

Um estudo realizado por Sampaio et al. (2020) com enfermeiros em Portugal, mostra
que esses profissionais apresentaram maior nivel de ansiedade, depressao e estresse durante
a pandemia do que a populacao geral do pais.

Outra pesquisa, realizada por K. Santos et al. (2021) com a equipe de enfermagem de
um hospital no Rio Grande do Norte, mostra que 39,6% dos profissionais apresentaram

sintomas de ansiedade durante o periodo da pandemia por Covid-19.

Depressao

Analisando o escore da escala CES-D de depressao, 65,5% das docentes tém risco de
desenvolver depressao (Tabela 4), o que mostra um resultado preocupante. Estudo realizado
por Batista et al. (2016), desenvolvido no setor de pericia médica de uma instituicdo de
ensino superior na Paraiba, reforca que a depressdao é a maior causa de afastamento de
docentes. Segundo esse estudo, um total de 52% das fichas de docentes analisadas, tém

depressao como causa do afastamento dos profissionais.

Tabela 4.
Frequéncia absoluta e relativa de risco de depressao em docentes de um curso da
satde da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simées. Macei6 - AL,

2020.
Depressao N %
Sem risco 10 34,5
Com risco 19 65,5
Total 29 100
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Um estudo realizado por Godinho et al. em 2015, mostra as situacoes geradoras de
estresse declaradas pelos proprios docentes, das quais destacam-se as multiplas tarefas e o
pouco tempo para desenvolver atividades de lazer e cuidar da satide. Além disso, as condi¢oes
precarias de trabalho, baixa remuneracdo e a sobrecarga de trabalho s3o situagbes que
aumentam o nivel de estresse laboral desses profissionais (Godinho et al., 2015). Essa
situacao pode gerar gatilho para o desenvolvimento de sintomas depressivos que, além de
afetar a saude fisica e emocional do docente, interferem diretamente no seu desenvolvimento
profissional (Batista et al., 2016; Silva & Carvalho, 2016).

Levando em consideracao o momento no qual a pesquisa foi realizada, a pandemia de
Covid-19 pode ter sido um agravante para a saide mental dessas docentes. O prolongamento
do distanciamento social juntamente com a insercao de um novo método de ministrar aulas,
fez com que o docente precisasse se adaptar ao “novo normal”. Aliado a esses fatores, ha
ainda a insercdo das novas tecnologias, como smartphones e notebooks, que ndo deixam o
professor se “desligar” da funcdo docéncia nem nos momentos destinados ao descanso. Por
isso, o tempo de trabalho acaba sendo alongado e o docente entra em um ciclo onde fica
integralmente ligado as funcGes laborais sem direito ao descanso (D’Oliveira et al., 2020).

As aulas remotas configuram-se como extremamente cansativas para os professores,
o que implica na falta de motivacido para realizar esse tipo de atividade. Isso gera,
consequentemente, a perda do prazer de lecionar devido ao cansaco (Silva et al., 2020). Um
estudo realizado por Barbosa et al. (2020), evidencia que a quantidade de horas trabalhadas,
incluindo o tempo destinado a preparacio das aulas remotas, aumentou em 59% durante a
pandemia. Isso sugere que o tempo que o docente dedica ao trabalho aumentou, bem como

seu nivel de estresse.

Associacao entre depressao e ansiedade

Neste estudo, foram encontradas associacoes significativas entre docentes com risco
de desenvolver depressao e o nivel de ansiedade. A anilise revela que 65,5% das docentes
com risco de desenvolver depressiao apresentam nivel de ansiedade (traco e estado)
moderada (Tabelas 5 e 6). Isso significa que todas as docentes com risco de desenvolver
depressao apresentaram nivel de ansiedade moderado.

Desde a busca pela maior qualificacao do curriculo, até a realizaciao de véarias tarefas
em um curto espaco de tempo, o docente acaba privando-se de realizar atividades que
promovam seu relaxamento e bem-estar. Essa privacdo pode estar ligada ao alto nivel de
estresse emocional ligado ao trabalho e ao ambiente laboral (Batista et al., 2016; Mérida-
Lopéz et al., 2017; Rodrigues et al., 2020).

Uma pesquisa feita por Almeida et al. (2014) com docentes mostra a relagdo entre

distarbios da voz, nivel de ansiedade alta e baixa e depressdao. O grupo que apresentou
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ansiedade em nivel alto foram os mesmos com sintomas de depressao, estresse excessivos e
distarbios vocais. O estudo aponta ainda que os docentes com um nivel alto de ansiedade
foram os que apresentaram maior comprometimento da qualidade vocal (Almeida et al.,
2014).

O elevado nivel de estresse pode ser um gatilho para o desenvolvimento tanto de
sintomas depressivos quanto de sintomas de ansiedade. O sentimento de frustracao pelas
varias demandas da docéncia e a sensacao de que nao vai conseguir cumpri-las, somadas as
exaustivas jornadas de trabalho causam no professor um sentimento de despersonalizacao,
onde muitas vezes acaba culminando na desisténcia das atividades laborais (Batista et al.,
2016). Essa situacao foi agravada pela necessidade do isolamento social durante a pandemia,
e da necessidade de se adequar ao ERE. Diante disso, o docente pode desenvolver sintomas
depressivos e de ansiedade (Silva et al., 2020).

Um estudo desenvolvido por Freitas et al. (2021), com professores universitarios da
area da saude, revela que 74,7% das docentes do sexo feminino apresentaram sintomas
depressivos, enquanto 78,8% apresentaram sintomas ansiosos em decorréncia a pandemia de

Covid-19, o que corrobora com os resultados apresentados no presente estudo.

Tabela 5.
Frequéncia absoluta e relativa de ansiedade estado e depressao em docentes de um

curso da satide da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simoes. Maceio

-AL, 2020.
IDATE E
lassificaca
Depressio Classificacao N %
Moderada  Baixa
Sem risco 7 3 10 34,5
Com risco 19 0 19 65,5
Total 16 3 29 100

Tabela 6.

Frequéncia absoluta e relativa de ansiedade tracgo e depressdo em docentes de um
curso da satide da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), campus A. C. Simées. Macei6
-AL, 2020.

Depressao IDATET

Total %
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Classificacao

Moderada  Baixa

Sem risco 6 4 10 34,5
Com risco 19 0 19 65,5
Total 25 4 29 100

Ideacao suicida

Uma analise da ideacdo suicida nas docentes mostra que 6,9% das entrevistadas ja
tentaram suicidio ao longo da vida, enquanto 3,4% quiseram fazer mal a si mesmo (Tabela 7).
Apesar de ser um numero relativamente pequeno, ja pode ser considerado preocupante, visto
o suicidio é algo que precisa ser discutido e prevenido. A ideacdo suicida pode se desenvolver

a partir de sintomas depressivos (Batista et al., 2016; Silva & Carvalho, 2016).

Tabela 7.
Ideacdo suicida entre docentes de um curso da saude da Universidade Federal de

Alagoas (UFAL), campus A. C. Simoes. Macei6-AL, 2020.

Durante o altimo més N=29 %

Pensou que seria melhor estar morto (a) ou desejou estar morto (a)? Sim 2 6,9
Niao 27 93,1

Quis fazer mal a si mesmo (a)? Sim 1 3,4
Nio 28 6,6

Pensou em suicidar-se? Sim 0] o)

Nio 29 100

. . . Sim 0 0o
Pensou numa maneira de se SulCldal'?

Niao 29 100
Ao longo da sua vida: Ja fez alguma tentativa de suicidio? Sim 2 6,9

Nao 27 93,1
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A ideacdo suicida em docentes universitarios é ainda pouco pesquisada no meio
académico. A escassez desses dados nao anula o fato que o problema existe e que precisa da
devida atencao.

Um estudo realizado por Batista et al., em 2016, mostra que o indice de absenteismo
pelos docentes também é causado pelo uso de 4alcool e drogas psicotropicas, como
antidepressivos e ansioliticos. Segundo esse estudo, o suicidio também est4 associado a

intoxicacao pelo uso dessas drogas.

Consideracoes Finais

A vista de todas as demandas laborais, o docente por vezes negligencia ou abandona
completamente o autocuidado e o cuidado com a saiide mental. Além disso, o alto nivel de
estresse ao qual sdo expostos aumenta o risco de desenvolver depressao ou ansiedade
moderada, como ficou evidenciado neste estudo. Também é possivel afirmar, que o risco
para desenvolver a depressao esta presente em docentes com ansiedade moderada.

Além disso, o alto nivel de estresse ao qual esses profissionais sdo expostos aumenta o
risco de desenvolver depressao ou ainda, ansiedade em nivel moderado, como ficou
evidenciado nesse estudo. Também é possivel afirmar, diante dos resultados, que o risco
para desenvolver a depressao esta relacionado ao nivel moderado de ansiedade.

Percebe-se que, diante da falta de tempo para atividades de lazer e com a familia, o
docente acaba adoecendo cada vez mais, ndo s6 mentalmente, como também fisicamente, o
que prejudica sua qualidade de vida e seu processo laboral. Essa condicao pode ainda,
interferir na qualidade do ensino prestado.

Diante da escassez de producoes cientificas voltadas a ideacao suicida em docentes,
esse estudo traz a tona um resultado preocupante, enfatizando o fato que a ideacao suicida
esta presente entre os docentes. Esse € um problema que necessita de atencao psicossocial.

Somado aos fatores estressantes da profissdao, o cenario pandémico pode ter
contribuido para o adoecimento mental dos docentes, devido a véarios fatores, como o
isolamento social e a adesao das novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem.

E importante diminuir a sobrecarga de trabalho do docente, para que ele possa
conseguir organizar os horarios de trabalho e os de lazer para promover o relaxamento e o
bem-estar fisico e emocional. Isso ird contribuir na melhora da qualidade de vida e laboral
desse docente.

E importante salientar ainda, que cuidar da satde mental ndo significa
necessariamente ter que abandonar o emprego ou a carreira académica. Pelo contréario, é
preciso encontrar um equilibrio onde a vida pessoal e laboral coexista de maneira saudavel.

Isso é possivel adotando medidas simples, como tirar um tempopara a
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familia, delimitar onde termina o horario de trabalho e onde comeca o horario de descanso,

realizar uma atividade fisica ou fazer algo que se sinta bem.
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