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ABSTRACT

This artid e represents a fraction of a master's thesis, with excerpts frombibliographical and documentary
research, establishing on an investigation linked to the Line of Research: Organization and Memory of
Spaces in Professional and Technological Education. The research aims to analyze, based on documents
and literature, the contributions of the Nucleusfor Gender and Diversity Studies — Neged of IFPE to the
construction of Female Empowerment. To thisend, a fruitful dialogue was established with the genealogy
of this space, considering the texture of its creation and the entire documentary corpus created in order to
corroborate with a perspective of technological professional education, endorsed in Integral Human
Formation in the direction of omnilaterality, structured in the dimension that unites thinking and doing in
the same educational structure. The results pointed out are promising, in this sense, signaling a process
that has already started in the various campuses of IFPE, in order to meetthe purposes pointed outin the
theoretical field and in the documentation.

RESUMO

O presente artigo representa uma fracao de uma dissertagdo de mestrado, com recortes da pesquisa
bibliografica e documental, estabelecido sobre uma investigacdo vinculada a Linha de Pesquisa:
Organizagdo e Memoéria dos Espacos em Educacdo Profissional e Tecnolégica. A pesquisa tem como
objetivo: analisar, a partir dos documentos e da literatura, as contribuigbes do Nuacleo de Estudos de
Género, Educagdo e Diversidade — Neged do IFPE a constru¢do do Empoderamento Feminino. Para tal
fim, estabeleceu-se um proficuo didlogo com a genealogia desse espacgo, considerando a tecitura da sua
criacao e todo o corpus documental criado, no sentido de corroborar com uma perspectiva da educagio
profissional tecnolbgica, referendada na Formag¢do Humana Integral na diregio da omnilateralidade,
estruturada, na dimensio que retine o pensar e o fazer na mesma estrutura educacional. Os resultados
apontados sdo promissores, nesse sentido, sinalizando em que a questao de género nos diversos campi do
IFPE vem sendo bastante importante, sobretudo, no sentido de atender aos propésitos apontados no
campo teoérico e na documentacao.
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Introducao

Os estudos e discussoes contemporaneos que envolvem a Educacgao Profissional e
Tecnologica, sobretudo a partir da institucionaliza¢do do Ensino Médio Integrado, corroboram
com a superacao de uma formagao meramente tecnicista e apontam como principio a ciéncia,
o trabalho, a cultura e a tecnologia. Nessa direcdo, a Pbés-graduacio em Educacio,
principalmente aquela voltada ao Mestrado Profissional em Educacdao Profissional e
Tecnoldgica, tem contribuido com a formacao intelectual dos trabalhadores e trabalhadoras do
campo da educacio e fora dele. Nesse sentido, entende-se que essa perspectiva de formagao é
pautada na perspectiva da Formacao Humana Integral, na direcdo da omnilateralidade?,
rompendo com a formacao unilateral.

Os marcos tedricos e legais, frutos de proficuas discussoes ocorridas nas altimas duas
décadas, tém apontado para uma perspectiva de formacgao que esteja comprometida com o
desenvolvimento pleno do ser, articulando a formacao profissional a dimensao humana, na
direcao do exercicio pleno da cidadania.

Diante do compromisso com uma perspectiva de formacao humana integral,
apresentaremos, como relevante e urgente, a necessidade em se discutir o Empoderamento
Feminino nos espacos de formacao para o trabalho, tecendo criticas contundentes ao processo
tecnicista, em defesa da politecnia. Dermeval Saviani (2003, pp. 134-135) corrobora com esse
debate ao asseverar que a “concepg¢do capitalista burguesa tem como pressuposto a
fragmentacdo do trabalho em especialidades auténomas. Formam-se trabalhadores para
executar com eficiéncia determinadas tarefas requeridas pelo mercado de trabalho”.

Na perspectiva de uma formacao humana integral, baseada na concepc¢ao de formacao
que busca o desenvolvimento dos sujeitos em todas as perspectivas e dimensdes da vida
humana, conforme preconiza Ramos (2014b), compreende-se que o Ntucleo de Estudos de
Género esta no horizonte dessa formacao, contribuindo de forma significativa a construcio de
uma sociedade mais justa e igualitaria, por isso, capaz de incluir na sua proposta educativa a
diversidade de género.

Acoes que geram reflexoes e intervencoes sobre e nas praticas sexistas e excludentes
sao assumidas institucionalmente a partir da organizacao desses espacos. Vé-se como
indispensével que estudantes pertencentes a populacao LGBTQUIA+ e as mulheres e meninas
possam, nos seus processos formativos, construir e reconstruir conhecimentos sobre seus
direitos, enfim, que, possam compreender a si mesmos e mesmas como pessoas de direito.

Compreendemos que os estudos e pesquisas oriundos do Nucleo tém garantido as

mulheres, para além da aquisi¢do do conhecimento, o lugar de fala. Isso mesmo, devido ao

1 O conceito de omnilateralidade é de grande importincia para a reflexdo em torno do problema da educacio em
Marx. Ele se refere aumaformacao humana oposta a formacio unilateral provocada pelo trabalho alienad o, pela
divisdo social do trabalho, pela reificacdo, pelas relacoes burguesas estranhadas, enfim.
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acolhimento que se tem no Nicleo, nao é apenas o escopo tedrico que importa, mas, sobretudo,
as historias de vida das proprias mulheres que consubstanciam por vezes as teorias que
permeiam as reflexdes criticas apreendidas sobre Género e Diversidade, duas tematicas muito
caras nocampo da educacao, tendo em vistaque ainda existe muito preconceito, discriminagiao
e racismo presentes nas acoes do/no cotidiano e que precisam ser combatidas, refletidas e,
sobretudo, amenizadas no que tange a diversidade e ao género.

Na dinamica institucional do IFPE, ja é possivel visibilizar a relevancia politico-
pedagogica e social do trabalho que vem sendo realizado pelos Negeds, sobretudono que se
refere a construcdo de praticas inclusivas, entendendo que esse espaco favorece uma densa
discussao sobre a diversidade oriunda das questoes de género e a ocupagao do espago escolar
e do mundo do trabalho como sendo um direito inviolavel de todas as pessoas.

Sendo assim, o0 nosso pressuposto consiste no entendimento de que o Empoderamento
Feminino se da na perspectiva da construcao de uma consciéncia de si e sobre si, fortalecendo
as mulheres ao enfrentamento da desigualdade e ao enfrentamento constante as dive rsas
formas de violéncia. Nesse sentido, partimos da curiosidade e pistemologica que consubstancia
a realizacao dessa investigagao: na perspectiva da contribuicdo bibliografica e documental
sobre o Empoderamento Feminino no recorte dos Nucleos de Estudos de Género na Educacao
Profissional e Tecnolégica, como o empoderamento feminino é trabalhado nos Negeds do
IFPE, uma vez que esses sao espacos dialdgicos e formativos sobre as questoes de: género,
diversidade, identidade, sexualidade, diferencas, favorecendo, assim a producido do
conhecimento no campo macro da diversidade de género?

No contexto dos Negeds, é premente a necessidade de dialogar com questoes
relacionadas: género, diversidade e empoderamento feminino, a fim de superarmos diferentes
formas de opressao determinadas por conjunturas ainda machistas, trilhando rumo para
valorizacao feminina, emancipacao humana e, sobretudo, valorizacao da mulher, bem como
visibilizarmos a atuagao e contribuicao do Nicleo em evidéncia.

Para a fundamentacao da pesquisa tomamos dois pontos importantes para selecionar
o referencial tedrico. O primeiro refere-se aos Nucleos de Género nos Institutos Federais e
buscou nos estudos e pesquisa de Lima Junior (2020), e Raquel Antas (2020), e nos
documentos orientadores do IFPE, tais como resolucoes, decretos, diretrizes e proje tos, base
para compreensao do Neged? para a discussao sobre génerona educacao, foi imprescindivel
buscar em estudiosos da &rea como Louro(2023), Ramos (2014 ) e Saviani (2003), elementos

significativos para a abordagem tratada na pesquisa e para a histéria sobre a educacio

2 0s Negedssdo nicleos interdisciplinares que tém a finalidade de promover, planejar e executar acdes referentes
as tematicas de género e diversidade, proporcionando a formacao de uma consciéncia critica acerca das relagoes
de género
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profissional e politecnia. Dessa feita, pudemos construir uma base, bibliografica e documental
que contribuiu e deu sustentacao a discussao em pauta.

Para a consecucao desta pesquisa, tomou-se como base a abordagem qualitativa, que
segundo Minayo (2001, p.24) “Os autores que seguem tal corrente nao se preocupam em
quantificar, mas, sim, em compreender e explicar a dinamica das relagoes sociais que, por sua
vez, sao depositarias de crencas, valores, atitudes e habitos” e, sdo considerados na proposta
de pesquisa e trazidas para a feitura deste artigo, a partir de um recorte acerca da pesquisa de
carater bibliografica, explorando o referencial e a parte documental, estabelecido como parte
integrante e fundamental da pesquisa, neste caso, investigativa e exploratdria.

O estudo feito a partir do aporte tedrico nos possibilitou evidenciar, a partir dos
documentos legais e da literatura, aspectos relacionados a teméatica empoderamento feminino
e as contribuicées do Nucleo de Estudos de Género, Educacgao e Diversidade — Neged do IFPE,
sobre esta teméatica. Ampliando o campo da pesquisa e fornecendo elementos contributivos
para a analise desse aporte em reafirmar este empoderamento feminino quebrando o modelo
patriarcal repleto de tabus e preconceitos.

No que tange a dimensao académica, ainda sao poucas as investigacoes em torno do
Empoderamento Feminino nos Negeds, bem como sdo poucas as pesquisas disponibilizadas
nos repositorios das Universidadese do Banco daCoordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), por isso, necessita-se de maiores aprofundamentos em torno do
tema em pauta, sobretudo no que se refere a Educacao profissional e Tecnologica. Ademais,
este estudo podera contribuir para a propria pesquisadora, no que tange a re afirmacio
individual e coletiva, enquanto mulher, mae, filha, trabalhadora que busca e defende uma
inclusao socialmente justa para todas as pessoas.

Nessa direcao, este trabalho representa um recorte da pesquisa bibliografica e
documental do trabalho de final de curso do Mestrado Profissional em Educacgao Profissional
e Tecnologica (ProfEPT), referindo-se aos dialogos mantidos com a literatura e com os
documentos, a fim de atender ao seguinte objetivo: analisar os diversos entendimentos e
orientacoes que envolvem e regulam a dinamica dos NEGEDs (Ntucleos de Estudos de Género
e Diversidade, na estrutura do IFPE, no contexto da Educac¢ao Profissional e Tecnolbgica,

destacando-se, nesse contexto, a énfase dada a tematica do empoderamento feminino.

Fundamentacao legal acerca das relacoes de género no IFPE

A fim de ampliar entendimentos sobre a tematica de estudo, optou-se por uma pré-
selecao de documentos com tratativas que contemplassem direitos humanos, a violéncia de
género, a educacao como direito pablico, o enfrentamento ao abuso e a violéncia sexual e
generificada.

Nesta faseinicial, foram descartados os documentos e ato normativos com abrangéncia

muito geral. A fase referente a selecdo e organizacido do corpus documental da referida
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pesquisa, baseou-se, preponderantemente, naqueles que faziam referéncia as politicas de
combate a desigualdade sexual e de género e a organizacao dos Negeds. A fim de favorecer o

entendimento sobre o exposto, sera apresentado, no quadro a seguir, o corpus documental

escolhido para o presente estudo.

Quadro 1.

Corpus documental da pesquisa

Educa¢do Nacional - LDB

subjetivo.

Identificacdo do B Origem/
Objetivo
Documento Fonte
Constituiciio Federal de 1983 Defepder o pleno desenvolvimento humano, o exercicio da cidadania e a Brasil (1988).
qualificacdo para o trabalho.
lei de Diretri B d Defender um curriculo integrado em prol da formacao humana, condigoes de
1 de DITEIIzZes € bases da [ ,oaqs0 e permanéncia, e sobretudo, a educagdo enquanto direito publico e | Brasil (1996).

Decreto N° 1.973, de 2 de agosto
de 1996

Promulgar a “Convencdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher, Convencao de Belém do Para”.

Brasil (1996a).

Parametros Curriculares
Nacionais para Orientacao
Sexual — PCN

Orientar e vivenciar nos ambientes escolares a formagdo sobre a orientagdao
sexual, desde a educacido fundamental, quici em nivel tecnoldgico e superior

Brasil (1998).

Lei N°. 11.340 de 7 de agosto de
2006- Conhecida como A Lei
Maria da Penha

Definir que a violéncia doméstica contra a mulher é crime e aponta as formas
de evitar, enfrentar e punir a agressdo. Também indica a responsabilidade que
cada 6rgao publico tem para ajudar a mulher que esta sofrendo a violéncia.

Brasil (2006).

Portaria N° 1.612/2011

Assegurar o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no dmbito do Ministério da Educacio

Brasil (2011).

Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos

Fortalecer agdes interdisciplinares para a promogao dos direitos fundamentais,
indivisiveis e inaliendveis nos mais variados espacos formativos.

Brasil (2012).

Educacdo (PNE 2014/2024)

processos formativos

Resolucdo IFPE/Consup N° [ Aprovar o Edital de Selecdo Publica do Primeiro Prémio de Género do IFPE; a IFPE (2012)
82/2012 minuta elaborada da criaciio do Niicleo de Género e Diversidade em 2016 )
Projeto  Politico Pedagogico | Destacar a importincia sobre o reconhecimento da diversidade de género e IFPE (2012)
Institucional (PPPI)do IFPE promocio da educacdo para os direitos humanos )
Lei N°.13.005 de 25 de junho de Propor metas voltadas para a promocdo das questdes de género enquanto

2014 aprova o Plano Nacional de Brasil (2014).

Resolugdo N°© 12, de 16 de

janeiro de 2015

Estabelecer paridmetros para a garantia das condi¢es de acesso e permanéncia
de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que tenham sua identidade
de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais - nos sistemas e
institui¢bes de ensino, formulando orientagbes quanto ao reconhecimento
institucional da identidade de género e sua operacionalizacio.

Brasil (2015).

Resolugdo N° 39/2015

Abordar a politica de utilizacgdo do nome social para pessoas que se
autodeclaram Trans

IFPE (2015).

Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio

Abordar sobre a promogio de uma educagio para os direitos humanos, onde as
questdes de género e sexualidade estdo presentes

Brasil (2018).

Resolugio N° 65 de 20 de
janeiro de 2021

Aprovar o Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade
(NEGEDs) do IFPE

IFPE (2021).

Guia Lilds Orientacoes para
Prevencdo e Tratamento ao
Assédio Moral e Sexual e a
Discriminacdo No  Governo
Federal

Trazer OrientagOes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a
discrimina¢do no Governo Federal 2023

Brasil (2023).

Lei N° 14.540, de 3 de abril de
2023

Instituir o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
administracio publica, direta eindireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Brasil (2023).

Ipea - Instituto de Pesquisa
Econdémica Aplicada —

Lei N© 12.813, de 16 de maio de
2013

Promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econdomicos e disseminar o
conhecimento resultante, dar apoio técnico e institucional ao Governo na
avaliagdo, formulacdo e acompanhamento de politicas puablicas, planos e
programas de desenvolvimento e oferecer a sociedade elementos para o
conhecimento e solu¢do de problemas e dos desafios do desenvolvimento
brasileiro.

Brasil (2013).

Atlas da Violéncia
Criado em 2016

Organizar e disponibilizar informagdes sobre violéncia no Brasil, bem como
reunir publicacdes do Ipea sobre violéncia e segurancga publica.

Ipea (2016).

Feminicidio

(Lei N° 13.104, de 2015)

O feminicidio é um tipo de “homicidio qualificado” e é, portanto, considerado
crime hediondo.

Brasil (2015).

Resolugdo N° 510, de 07 de abril
de 2016

Dispor sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais
cujos procedimentos metodologicos envolvam a utilizacio de dados
diretamente obtidos com os participantes ou de informacdes identificaveis ou
que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana, na
forma definida nesta Resolucio.

Brasil (2016).

Nota: dados da pesquisa, 2023
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Desenvolvimento
O territorio formativo: nicleo de género e diversidade do IFPE
N3o iremos nos ocupar em fazer a exegese do IFPE, mas apontaremos alguns
acontecimentos que o tornaram o que é. De tal modo, é importante entender que os
acontecimentos ocorrem de acordo com o momento historico e, sobretudo, com o territoério
geografico no qual os acontecimentos acontecem. Neste recorte especifico, € importante
acionar o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI do IFPE (2014 -2018), 0 qual se ocupa
em historicizar como se da a criagdo do IFPE, que antes era Escola de Aprendizes Artifices. Eis
um fragmento no PDI (2015, p. 24), o qual diz que:
Em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto N° 7.566, o Presidente Nilo
Pecanha criava em cada uma das capitais dos Estados do Brasil uma Escola de

Aprendizes Artifices, destinadas a ministrar o ensino profissional primaério e
gratuito. Essas escolas tinham o objetivo de formar operarios e contramestres.

Deste modo, ao longo do processo historico de aperfeicoamento e crescimento da
instituicao no campo da formacao profissional e tecnologica, chega-se ao IFPE, tal como

consta:

Em 1999, por meio do Decreto S/N de 18/01/1999, a ETFPE foi transformada
em Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Pernambuco, CEFET-PE,
ampliando seu portfélio de cursos e passando também a atuar na Educagao
Superior com cursos de formacao de tecnologos. (IFPE/PDI, 2015, p. 25).

Ha uma evolucaonessa mudanca, qual seja: a implementacao do ensino superior nos
cursos de formacao de tecnodlogos, ou seja, maior qualidade no nivel de escolarizacio,
atendendo ao puablico jovem que visa a formacao tecnolédgica e profissionalizante.

Deste modo, salientamos que, em meio a tantas mudancas nessa instituicao, tivemos
em 2008 a que até hoje prevalece. Eis o seguinte fragmento que assim denomina o IFPE de

hoje:

Com a publicacdo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
Rede de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica e criados os Institutos
Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia. O Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco- IFPE- hoje é constituido por um total de
16 campi, a saber: campus Recife (antiga sede do Cefet-PE); os campi Belo
Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antao (antigas EAFs); os campi Ipojuca e
Pesqueira (antigas Uneds do Cefet-PE); os campi Afogados da Ingazeira,
Caruaru e Garanhuns implantadosna Expansao Il daRede Federal de Educacao
Profissional; além de mais sete campiimplantados pela Expansao III, sendo:
Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Jaboatao dos Guararapes, Palmares,
Paulista, Igarassu e Olindas, que ¢é ainda, o Gnico campus funcionando em sede
provisoéria. (IFPE/PDI, 2022, p. 26).

3 A construcio foi iniciada no ano de 2023, nas proximidades do atual local de funcionamento.
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Portanto, atualmente, o IFPE tem 16 campi, os quais se ocupam do Nucleo de Género

e Diversidades, criados desde as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos

de 2012. Assim, os desdobramentos em torno da formacao humana sobre as diferencas, o

respeito, as culturas e identidades, bem como sobre todaa diversidade inerente ao ser humano,
foram criados:

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e firmado convénio com a Secretaria da

Mulher do Estado de Pernambuco, para a implantacao de Nticleos de Género e

Enfrentamento de Violéncia contra a Mulher, em todos os Campi do Instituto,

a fim de debater com a comunidade acGes sistémicas sobre essas tematicas de
forma aberta e cientifica. (PDI/IFPE, 2014, p. 26).

Neste sentido, salientamos que, por meio das Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos de 2012, por meio da intersetorialidade, foi possivel a criacao dos Nucleos,
dentre ele, daremos énfase ao Nucleo de Género e Diversidades.

Ressaltamos que, embora tenhamos partido do Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFPE, é valido mencionar que a criacao de Nucleo de Género teve a iniciativa
da Secretaria da Mulher de Pernambuco (SecMulher) para suaimplementaciao, uma vez que:

Estes nucleos surgem como a¢aode fortalecimento ao Prémio Naide Teodosio
de Estudos de Género (que também é um subprograma da SecMulher/PE),
lancado em 2007, cujo objetivo é “ampliar e fortalecer o debate critico, nos
espacos formais de ensino, sobre as desigualdades entre homens e mulheres,

visando estimular a producao de conhecimentos acerca da categoria género.
(Antas & Arantes, 2021, p. 126).

Em meio a finalidade de fortalecimento ao Prémio Naide Teodosio, os Nucleos de
Género sao também um programa da SecMulher para se combater as desigualdades entre
homens e mulheres e promover a producao de conhecimento sobre género. Movimento
importante que, por meio de parceria, daria possibilidades de alcance de um ptblico maior.

Assim, conforme Antas e Arantes (2021, p. 130), salientam que:

Os NEG e o Prémio Naide Teodoésio sdo subprogramas do Programa de
Formacao em Género no Ensino Formal, pertencente a Politica de Formagao
em Género e Apoio as Mulheres na Producao de Conhecimento, na Cultura e
nos Esportes, coordenada pela Geréncia de Formacao de Género (subordinada
a Secretaria Executiva da SecMulher/PE).

Estes subprogramas possuem o objetivo de fomentar a discussao dasrelagoes de género
e da violéncia contra mulheres dentro dos ambientes escolares e académicos, estimulando a
reflexdo sobre essas tematicas e buscando a ampliacao de conhecimentos e informacdes para

a construcao de politicas publicas para as mulheres e para o combate a violéncia de género.
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O lécus formativo institucional fomenta a formacao inicial e continuada, a medida que
as pessoasenvolvidasno Nucleo de género(aquelas que téminteresse nas teméaticas abordadas
por este, em eventos como datas comemorativas) podem se apropriar dos conhecimentos sobre
a tematica, bem como refletir, problematizar e fomentar a criacao de politicas publicas, como
a criacao das cotas para diversidade, bem como politicas ptublicas voltadas para as mulheres,
no que tange ao combate a violéncia contra a mulher.

A intersetorialidade presente para que o IFPE viesse a endossar suas agoes em prol
desta tematica tao importante, acao feita conforme a parceria estabelecida. Para a SecMulher:

Os Ntcleos existentes tém estimulado a producao de atividades pedagogicas
que articulam os contetidos curriculares com os saberes especificos da area de
género. Tematicas importantes, como violéncia contra mulher e poder, sao
discutidas e aprofundadas. Dessa maneira, a atuacao dos Nucleos vem
resultando em acodes que envolvem todo o ambiente escolar, inclusive, em

alguns casos, de forma bem sistematica, por trabalhos interdisciplinares e/ou
de projetos. (Pernambuco, 2014, p. 135).

Estratégia pertinente que a Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco
desenvolveu para fazer jus a formacao nos espacos formais de ensino, pois os curriculos devem
ser problematizados em torno da questao de género e tematicas que atravessam o vir a ser da
humanidade ndo podem ser ignoradas no ambiente escolar, como a diversidade sexual, a
violéncia contra a mulher, a deficiéncia, o abuso sexual de criancas e adolescentes, pedofilia,
estupro, orientacgao sexual, sexualidade e tantas outras tematicas que sao inerentes a formacao
humana em plenitude.

Dessa forma, a SecMulher propoe que os NEGs+4 sejam unidades promotoras de agoes
de formacao, pesquisa e extensdo, que possuem finalidade de desenvolver praticas
comprometidas com transformacées sociais, a partir da promocao dos direitos da mulher e da
equidade entre géneros, ampliando a discussao sobre hierarquias e privilégios que
caracterizam as relacoes de género na nossa sociedade e que sao (re)produzidas nos espagos
formais de educacao. Paraisto, conta com uma gama de parcerias, dentre elas, o proprio IFPE,
a Fundacao Joaquim Nabuco (Fundaj), a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a
Fundacao do Patrimonio Historico e Artistico de Pernambuco (Fundarpe), a Universidade de
Pernambuco (UPE), a Companhia Editora de Pernambuco (Cepe), entre outros, que se somam
na construcao e producao desta acao.

Sendo assim, a SecMulher tem ocupado outros espagos formativos com a
implementacdo dos Nucleos de Género, acdo intersetorial bastante importante para que
possam ser disseminadas as atividades pedagdgicas em torno das questdes de género e

diversidade, embora o que nos interessa seja o Neged do IFPE. Segundo Antas (2017, p. 04):

4 Destacamos que o Ntcleo de educacio e Género é um programa da Secretaria da Mulher do estado de
Pernambuco e o Negeds é o Nicleo de Género e Diversidades do IFPE.
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Em 2012 o IFPE assina o termo de cooperagao técnica com a SecMulher e passa
a fazer parte do subprograma dos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher. Neste os nucleos receberam a
nomenclatura de ‘Nucleo de Estudos de Género e Diversidade’ (Neged), e cada
campus deste Instituto, mais a Diretoria de Educacao a Distancia, possui seu
proprio ntcleo, que atuam de forma autonoma. Atualmente existem 17 ndcleos,
sendo estesvinculados a Coordenacao de Politicas Inclusivasda Pr6-Reitoria de
Extensaodo IFPE, a Direcao Geral dos Campi (ou, no caso da EaD, a Diretoria
de Educacao a Distancia—DEaD) e as suas respectivas Coordenacoes de
Extensao.

Entender o momento histérico em que foi implementado o Nticleo de Género é de
sobremaneira importante para viabilizarmos, inclusive, o momento politico da época. Assim,
em 2012, estava no poder o Governador Eduardo Campos, do Partido Socialista Brasileiro
(PSB). Desse modo, destacamos a importancia histérica da presenca da SecMulher nessa
implementacao, sobretudo no Campus Recife do IFPE.

Daremos énfase a Resolucaon® 65 de 20 de janeiro de 2021, a qual se ocupa em provar
“o Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género, Educacao e Diversidade (Negeds) do (IFPE
-2021, p. 01)”. Neste documento legal, significa que o Ntucleo pode ser voltado nao somente
para estudantes de cursos presenciais, mas também para os cursos ofertados pela modalidade
da educacao a distancia, contemplando, assim, o maior acesso formativo, sobretudo para as
mulheres.

Consideramos importante, acionar a finalidade do respectivo Nucleo, tal como esta
posto na Resolucdao n® 65, que afirma em seu Art. 2° que “os NEGEDs sdo ntucleos
interdisciplinares que tém a finalidade de promover, planejar e executar acoes referentes as
tematicas de género e diversidade, proporcionando a formacao de uma consciéncia critica
acerca das relacoes de género.” Em seu paragrafo primeiro, apresenta o conceito de género e
diversidade, baseado nos principios de Principios de Yogyakarta que trata da Aplicacdo da
Legislacao Internacional de Direitos Humanos em relagao a Orientagao Sexual e Identidade de
Género. Pode-se perceber que ha um embasamento teérico consistente e fundamentados ainda
na Constituicao brasileira de 1988, bem como a LDB (9394/96) que ampara aspectos legais
sobre a Educacgao brasileira, bem como portarias, resolugoes do MEC e do Conselho Nacional
de Combate a Discriminacdo e Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais. Tem merecido destaque nessa discussao os paragrafos do mesmo Artigo supra
citado:

§ 3° Este Regulamento considera as diretrizes do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM), que apontam para a necessidade de se promover a insercao de temas
voltados para a igualdade de género nas instituicdes de ensino.

§ 4° No ambito da instituicao, as acoes se nortearao pelos Parametros Curriculares

Nacionais (PCNs), que orientam o setor de educacdo para a inclusdo de tematicas
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transdisciplinares, tais como orientacao sexual, igualdade de género e diversidade (IFPE, 2021,
p. 02).

Compreendemos, portanto, a complexidade em torno das abordagens a serem
realizadas no Nicleo. No que concerne a complexidade, acionamos a interdisciplinaridade, a
qual requer formacao inicial e continuada, para que as tematicas trabalhadas no Nucleo
possam ser vivenciadasem sala de aulacom todaa juventude, ou melhor, comtodasas pessoas.

Outronivel de complexidade estd emtorno dodiscursojuridicolegal acionado para que
o Ntcleo cumpra a sua funcao em promover a formacao humana integral por meio de todas as
leis que garantem os direitos fundamentais a todas as pessoas, tais como: Constituicao Federal
de 1988; Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Portaria MEC n°. 1.612, de 18 de novembro
de 2011, e na Resolugaon® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a
Discriminac¢ao e Promocgoes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, o PNPM
e os PCNs. Significa, portanto, que nao é um ato de boa vontade dos profissionais em abordar
aquestaodegénero e diversidades, mas, sobretudo, umaobrigatoriedade posta neste conjunto
de documentos legais, para que a inclusao social possa ser um fato nos espacos formativos.

A Yogyakartas, que, segundo a sua resolucao, tem como principios:

A Aplicacdo da Legislacao Internacional de Direitos Humanos em relacio a
Orientacao Sexual e Identidade de Género conceituam a identidade de género
como estando referida a experiéncia interna, individual e profundamente
sentida que cada pessoa tem em relacdo ao género, que pode, ou nao,
corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo-se ai o sentimento
pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacao da
aparéncia ou funcao corporal por meios médicos, cirtirgicos ou outros) e outras

expressoes de género, inclusive o modo de vestir-se, o modo de falar e
maneirismos (Principios de Yogyakarta, 2023, p. 2).

Os principios orientadores sobre os Direitos Humanos na dimensao internacional
tendem a conceituar identidade de género. Partindo desta compreensao, acionamos duas
categorias fundantes que corroboram com a complexidade com qual deve ser tratada esta
tematica. A primeira é o enunciado identidade e a segunda os Direitos Humanos. Identidade
no que diz respeito ao como o ser humano se percebe, a imagem que tem de sim e como se ver
e se considera, a sua singularidade individual. Direitos Humanos, enquanto respeito a
liberdade do ser humano ser o que é.

Portanto, o Regulamento dos Nicleos de Estudos Género e Diversidade (Negeds) do
IFPE, presente na Resolucion®65de 20 de janeiro de 2021, consiste em expor e orientar sobre
a finalidade dos Nucleos, bem como suas diretrizes, a coordenacao das politicas inclusivas da

Reitoria, os objetivos, a administracdo do Nucleo, a atribuicao dos Negeds, das disposigoes

5 Principios sobre a aplicacio da legislacio internacional de direitos humanos em relaciio a orientacio sexual e
identidade de género
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finais e transitérias. Em outras palavras, essa Resolucao, juntamente com o regulamento,
discorre sobre a natureza dos Negeds. Sendo assim, é fundamental para que as politicas de
inclusdo no IFPE possam ser efetivadas concretamente, partindo de cada nucleo.
Especialmente, para esta pesquisa, focaremos na implementacio dos Negeds dos campi
Pesqueira e Recife.
A atuacao dos Negeds oriundo da Pro-Reitoria de Extensao do IFPE est4 presente nos
16 campi do IFPE. Logo, é considerado um espaco democratico que fomenta a formacao
humana integral voltada para as questoes da diversidade humana. Sendo assim:
O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
enquanto instituicao comprometida com a formacao humanaintegral, em todas
as dimensoes da vida e, também, considerando que a formacao integral passa
pelo reconhecimento da legitimidade das multiplas expressoes sexuais e
identitarias, deu materialidade a sua politica de inclusao das populacées

LGBTQIA+, dentre outras acoes, por meio da criacao dos Ntcleos de Estudos
em Género e Diversidade (NEGED). (Lima Juanior, 2021, p. 18).

Conforme supracitado por Lima Jtnior, o Nicleo se ocupa de todas as dimensdes da
vida, das multiplas expressoes sexuais e identitarias, sobretudo, das pessoas pertencentes ao
grupo LGBTQIA+. Dado este foco, Lima, reafirma o seguinte:

Vinculados a Pro-Reitoria de Extensao do IFPE (PROEXT), e com atuacdo em
todos os campi da instituicio, os NEGEDs constituem uma importante
ferramenta para a producao do conhecimento em género e diversidade sexual,
além de promover a inclusdao dos estudantes LGBTQIA+, conduzindo o
processo de apropriacdo da comunidade escolar acerca da existéncia de
inimeras possibilidades de manifestagoes sexuais e identitarias e da

necessidade do respeito as diferentes expressoes nao hegemonicas. (Lima
Junior, 2021, p. 18).

Em sua dissertagdo de mestrado envolvendo essa tematica, Lima Janior (2019, p. 59)
infere que “os primeiros movimentos em direcao a criacdo do Nucleo de Género e Diversidade
(NEGED) no IFPE se dao em 2009 quando da participacao da instituicdo no Prémio Naide
Teodosio de Estudos de Género”. Ou seja, tivemos a parceria da Secretaria da Mulher do
Estado de Pernambuco para implementar os Nicleos de Género e Diversidades no IFPE.
Desde entao, os trabalhos que vém sendo realizados sobre o papel dos Negeds nos tém
aumentado significativamente, sobretudo enfatizando discussodes e reflexdes sobre a
sexualidade, o género e a diversidade.

A defesa postaem evidéncia é que os Negeds sao um artefato metodologico que viabiliza
a apropriacao do conhecimento sobre género e diversidade sexual. Neste caso, é importante
destacar que ha avangos significativos tanto nas praticas pedagogicas de natureza inclusiva
quanto nos documentos legais, como a Resolucio N° 39/2015, que “regulamenta a politica de

utilizacdo do nome social para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais,
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transgéneros e intersexual no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Pernambuco — IFPE” (IFPE, 2015, p. 02). Portanto, essas mudancas legais viabilizam usar
onome que melhor identifica o ser humano em suaidentidade sexual. Assim, est4 assegurado
em seu artigo o direito de ser chamado pelo nome social. Eis:
Art. 8° Fica assegurado o direito do (a) requerente sempre ser chamado (a)
oralmente pelo nome social e género correspondente, sem nenhuma mencao ao
registro civil, por toda comunidade académica, incluindo os prestadores de
servico, seja na frequéncia de classe, nos refeitorios, na biblioteca, na colacao

de grau, na defesa detese, dissertacdo ou monografia, na entrega de certificados
e declaracoes, como também, em eventos similares. (IFPE, 2015, p.04).

Vale apena ressaltar que o Neged nao somente colabora com a producao do discurso
juridico enunciativo sobre género e diversidade, mas tem possibilitado a producao de
conhecimento em torno de varias temaéticas que sao trabalhadas pelo Nucleo. Como ja
mencionamos, o trabalho de Lima Jtnior sobre a populacio LGBTQIA+ tem outras producoes
realizadas sobre outras teméticas, como o trabalho de Antas (2017), que trata sobre a violéncia
contra as mulheres.

Portanto, conforme o momento histérico do interregno 2015 a 2022, muitos projetos
foram postos em circulagio para combater a ideologia de género nas escolas. Nao iremos nos
ater a tais questoes de censura, pois o que nos interessa é o trabalho desenvolvido no Nucleo
de Género e Diversidade no IFPE, voltado para o Empoderamento Feminino. Ainda em relacao
aos estudos de Lima Junior (2019, p. 59), o autor infere que “os primeiros movimentos em
direcaoa criacaodo Nucleo de Género e Diversidade (Negeds) no IFPE sedao em 2009 quando
da participacao da instituicio no Prémio Naide Teoddsio de Estudos de Género”. Ou seja,
tivemos a parceria da Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco para implementar os

Nucleos de Género e Diversidades no IFPE.

O Empoderamento Feminino e as conquistas: apontamentos da literatura

A pesquisa bibliografica foi guiada pelos seguintes descritores de pesquisa: politicas
publicas para as mulheres, violéncia contra as mulheres, empoderamento feminino, relacoes
de género, Ntcleos de Eestudo de género e Diversidade. Com base nesses destaques, a selecao
dos textos para leitura se deu a partir de visitas feitas aos sites do banco de teses e dissertacao
da CAPES e da Plataforma Educapes, o site da Secretaria da Mulher do estado de Pernambuco
e o Repositorio do IFPE.

Resultados encontrados apontam que as politicas publicas voltadas para as mulheres
cumprem a funcido de desnaturalizar o lugar de opressao que historicamente a mulher ocupou
por causa da cultura do patriarcado, do machismo e da misoginia. Operar rupturas em
situacoes de opressao, violéncia e violacao dos direitos das mulheres, em particular, € uma

bandeira que deve permanecer permanentemente erguida, sobretudo por causada persisténcia
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do feminicidio, para o qual ainda temos indices altissimos, isso é, o indice de mulheres mortas
pelos seus companheiros ainda hoje é muito elevado. Uma das maneiras para combater tal
realidadevioladora davidae da dignidade humana é a formacao desde a maistenraidade sobre
as questoes de género. Tal como consta nos dados do “Atlas da violéncia” em 2018, 4.519
mulheres foram assassinadas no Brasil, uma pequena diminuicao com relacio ao ano anterior.
Este fato representa uma taxa de 4,3 homicidios para cada 100 mil mulheres. O relatorio
mostra que a taxa total de homicidios contra mulheres apresentou uma queda de 9,3% entre
2017 e 2018.

Entretanto, embora o nimero total de homicidios femininos tenha apresentado uma
reducao, constata-se que a situacao melhorou apenas para as mulheres nao negras. A analise
dos dados do IPEA, desagregados por raca, mostra que entre 2008 e 2018 houve uma queda
de 11,7% nos homicidios de mulheres nao negras. Entretanto, entre as mulheres negras existiu
um aumento de 12,4%. Em 2018, 68% das mulheres assassinadas no Brasil eram negras.

Sendo assim, “a politica publica compreende uma modalidade de relaciao entre o
Estado e a sociedade, ou seja, revela os modos de o Estado agir em relagao aos problemas
existentes no interior da formacao societaria” (Vianna, 2004, p. 29), ou seja, a politica publica
de modo geral. Ja a politica piblica voltada especificamente para a mulher, ressaltamos o que
¢é considerado pela SecMulher de Pernambuco:

Politicas Publicas de Género para as Mulheres siao aquelas a¢oes que tém como
sujeitos as mulheres e estao voltadas, efetivamente, para o empoderamento das
mesmas, promovendo a igualdade social, politica e economica entre os sexos. A
aplicacao desses conceitos preconiza que as politicas para as mulheres venham
a contemplar trés dimensdes: a. De reparacao das desvantagens que esse
segmento da populacao ainda vivencia, devido aos longos anos de violacao de
seus direitos civis, politicos, econdmicos e sociais; b. De protecao desse
segmento da populacao da violéncia doméstica e sexista; c. De atendimento a
especificidades advindas da compleicao fisica e funcionamento biolo6gico da

populacao feminina, tais como a gravidez, o parto, o aborto previsto em lei, a
menopausa, entre outros. (Pernambuco, 2023, p. 34).

Considerando os desniveis existenciais entre homens e mulheres, evidenciando a
desigualdade de género latente em nossa sociedade, conforme podemos perceber a disparidade
salarial para mais quanto ao homem mesmo desempenhando as mesmas fun¢oes que as
mulheres. A politica pablica tem uma funcao triddica, pois visa reparar, proteger e atender
todas as mulheres que tém seus direitos violados, sofrem varios tipos de violéncias e passam
por situacoes extremas de dores que precisam ser assistidas tais como o parto, o aborto, o
estupro, a menopausa e outros infortinios que acometem o ser mulher, como a cdlica,
menstruacao mensal, sua variacao hormonal e sua mudanca de humor.

Favorecer a¢coes que promovam o bem-estar da mulher em todas as suas dimensoes é
uma premissa urgente, pois, mediante todas as politicas implementadas e programas

vivenciados, ainda nao foram suficientes para amenizar as barbaries que as mulheres passam
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na sociedade, sobretudo partindo de seu ambiente social primeiro, a familia, depois a escola e,
por fim, a propria sociedade.

E importante constatar o que estamos denominando de empoderamento neste
contexto, sobretudo o feminino, pois este enunciado possui uma plurissignificacao inerente ao
processo da atuacao do poder:

Embora a utilizacao crescente do termo empowerment tenha se dado a partir
dos movimentos emancipatorios relacionados ao exercicio de cidadania —
movimento dos negros, das mulheres, dos homossexuais, movimentos pelos
direitos da pessoa deficiente — nos Estados Unidos, na segunda metade do
século XX, a Tradicao do Empowerment Empowerment Tradition) tem suas

raizes na Reforma Protestante, iniciada por Luterono séc. XVI, na Europa, num
movimento de protagonismo na luta por justica social. (Baquero, 2012, p. 174).

Considerando o contexto histérico, compreender também a historia sobre a questao de
género na educacao se torna imperioso, entretanto, ndo nos cabe aqui e agora fazermos a
exegese ou a historiografia de género. Destacamos que, Louro (1994, p. 32) escreveu um artigo
sobre “uma leitura da histéria da educacao sob a perspectiva de género. Nele constatamos o
quanto que o género é importante no contexto educacional para ser debatido, pois somente
tendo conhecimento dos nossos direitos é que podemos lutar por eles”. Em outras, palavras
nio podemos deixar a cultura masculina nos roubar de n6s mesmas. E sobre entender nio
somente conceitualmente sobre género, mas, na pratica, mudar nossas posi¢oes na sociedade
e para ela.

Como a educacao pode operar com outras narrativas sobre a posicdo da mulher na
histéria da sociedade vigente? A questao de género é crucial para encontramos esta resposta.
Mas, nao é a nossa intenc¢do aqui. O que pretendemos € refletir analitica e criticame nte sobre
género e educacao. Neste sentido, o IFPE tem contribuido para o pleno desenvolvimento
humano que estd coadunado com a questdo de género e educacao, pois nele consiste a
“indissociabilidade entre as politicas que valorizam a diversidade, especialmente no que se
refere as questoes étnicas, culturais, de género, religiosas etc., promovendo trabalhos
educativos para o desvelamento e diminui¢ao dos estigmas” (IFPE, 2012, p. 46). Sendo assim,
o Neged é de suma importancia para as discussoes sobre as tematicas que abordam a questao
de género, de educacao e de diversidade.

No PDI do IFPE esta bastante nitido o tipo de educacao que se pretende ofertar para as
pessoas em formacao:

[...] a oferta de uma educacio nao restritiva, inclusiva, nao discriminatéria e
democratica, independente de sexo, origem nacional, étnico-racial, de suas
condicOes econdmicas, sociais ou culturais, de suas escolhas de credo,
orientacao sexual, identidade de género, faixa etaria, pessoas com deficiéncia,

altas habilidades/superdotacao, transtornos globais e do desenvolvimento.
(IFPE, 2014, p. 274).
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O Movimento Feministaé crucial para quebrar o tabu sobre as identidades e as praticas
sexuais e de género, pois as identidades sociais sao praticadas nas relacoes entre as pessoas,
uma vez que nesta légica emergem as politicas de identidade. Neste sentido, Louro (2023)
considera que “sexualidade é ‘aprendida’, ou melhor, é construida, ao longo de toda a vida, de
muitos modos, por todos os sujeitos” (Louro, 2023, p. 6, grifo da autora). Portanto, a
identidade sexual é apreendida mediante as experiéncias que os sujeitos tém em suas relacoes
estabelecidas que, concomitantemente, sao apreendidas conforme os avancos sociais e

tecnologicos.

Conclusao

A abordagem sobre o Negeds do IFPE corrobora para o entendimento de quanto que
tem sido pertinente a sua atuagao para que as pessoas de modo geral possam participar de um
projeto de educacgdo profissional que, vislumbrando, a omnilateralidade, reforca seu
compromisso com a emancipacao dos sujeitos socialmente oprimidos.

Nesta pesquisa em andamento tivemos como propdsito explicitar o arcabougo
documental legal sobre género, o qual esta posto na tabela da legislacao. Ou seja, o discurso
juridico sobre género que endossa a importancia desta categoria ser problematizada no campo
da educacao de modo geral e na educacao tecnologica e profissional de modo particular, como
nos ocupamos dos Negeds do IFPE. Apds, nos ocupamos em historicizar a criacao dos Negeds
no IFPE, destacando a importancia da SecMulher em sua geneologia. Isto é, com as ac¢des da
Secretaria da Mulher sobre género, com os subprogramas NEG e o Prémio Naide Teod 6sio que
tém por finalidade ocupar o territorio formativo dos espacos formais, o qual fazem parte do
Programa de Formacao em Género no Ensino Formal, ocupando assim o IFPE.

Conforme pesquisarealizada dentre as varias categorias abordadas nos Negeds, a que
nos interessa nesta investigacao é o empoderamento feminino. Dai assinalamos que os Negeds
tém papelimportante para fomentar o empoderamento feminino para asmulherescis ou trans
reafirmarem sua identidade e lutar pelos direitos.

Portanto, a questaodegénero é uma tematica que permeia o empoderamento feminino
em prol da emancipacao e transformacao individual das pessoas participantes, sejam através
das palestras em datas comemorativas, como o dia da mulher, consciéncia negra, sexu alidade,
género, diversidade, inclusao e outras.

Assinalamos que os estudos que envolvem o empoderamento feminino apontam na
direcao de que os conhecimentos produzidos por meio dos Negeds do IFPE corroboram para
que muitas mulheres possam se reafirmar na sociedade enquanto mulheres donas de si, livres,
autoénomas, capazes e potentes de estarem onde quiserem e onde possam, paulatinamente,
quebrar grilhdes arraigados pelo modelo patriarcal, desconstruir tabus e preconceitos,

assumindo uma consciéncia feminina, entendendo-se como sujeitas de direito.
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Por fim, nao esgotamos esta pesquisa, pretendemos dar continuidade por meio das
narrativas das mulheres cis ou trans participantes dos Negeds do IFPE para identificarmos os
desdobramentos enunciativos sobre o enunciado empoderamento feminino compreendido por

elas.

REFERENCIAS

Antas, R. C. (2017). Nucleos de estudos de género e enfrentamento da violéncia contra mulher: a
experiéncia do Instituto Federal de Pernambuco. Seminério Internacional Fazendo Género 11
& 13th Women’s Worlds Congress (Anais Eletrénicos). ISSN 2179-510X.

Antas, R. C(2018). Perspectiva de género na escola: vivéncias a partir de uma politica ptiblica do
estado de Pernambuco. 2018. 146 f. Disserta¢ido (Mestrado Profissional em Educacio) —
Programa de Pds-graduacdo em Educacio, Universidade de Pernambuco, 2018.

Antas, R. C., & Arantes, A. S. (2021). Funcionamento e efetividade dos ntcleos de estudos de género e
enfrentamento da violéncia contra mulher em Pernambuco. Revista Panoramica — ISSN, 34,
p- 2238-9210 - V. 34 —set./dez. 2021.

Baquero, R. V. A. (2012). Empoderamento: instrumento de emancipacao social? — uma discussao
conceitual. Revista Debates, 6(1), p. 173-187, jan.-abr. 2012.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). (2021). Resolucdo n° 65
de 20 dejaneiro de 2021. https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/extensao/politicas-
inclusivas/resolucao-65-2021-aprova-o-regulamento-dos-nucleos-de-estudos-de-genero-e-
diversidade-negeds-do-ifpe-1-1.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). (2015). Plano de
desenvolvimento institucional 2014—2018. Recife: IFPE, 2015a. http://www.ifpe.edu.br/o—
ifpe/desenvolvimento—institucional/pdi/pdi—completo—2014— 2018.pdf.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). (2015) Resolucdo
IFPE/CONSUP n° 39/2015. Recife: IFPE, 2015¢. https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/conselho-
superior/resolucoes/resolucoes-2015/resolucao39-2015-aprova-politica-de-utilizacao-do-
nome-social.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE). (2012). Projeto Politico
Pedagogico Institucional do IFPE. Recife: IFPE, 2012. https://www.ifpe.edu.br/o-
ifpe/ensino/documentos-norteadores/projeto-politico-pedagogico-institucional-pppi-_2009-
2013.pdf.

Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea). (2018). Férum Brasileiro de Seguranca Pablica
(Org.). Atlas da violéncia 2018. Ipea; FBSP, 2018.

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea). (2018). Brasil em desenvolvimento: Estado,
planejamento e politicas piiblicas. Ipea, 2018.

Lima Jtnior, I. A. (2021). O Niicleo de Género e Diversidade e a populacdo LGBTQIA+: rupturas,
avancos e tensoes no cotidiano de um Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.
Dissertacido (Mestrado) - Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
- IFPE, Campus Olinda, Coordenacdo Local Profept/IFPE - Mestrado Profissional em

Educacio Profissional e Tecnologica.

853



CRUZ, Maria Aparecida®; SOUSA, Bernardina Santos Aratjo de®

Louro, G. L. (1994). Uma leitura da histéria da educacdo sob a perspectiva do género. Porj. Historia.

Louro, G. L. (2023). Conhecer, pesquisar, escrever. Educacdo, Sociedade & Culturas, n° 25, 2007,
235-245. https://www.fpce.up.pt/ciie/revistaesc/ESC25/Arquivo.pdf.

Pernambuco. Secretaria da Mulher. (2014). Nticleos de Estudos de Género e Enfrentamento da
Violéncia Contra as Mulheres de Pernambuco. A Secretaria.

Pernambuco. Secretaria da Mulher. (2014). Género e Educacdo: Caderno da Igualdade nas Escolas. A
Secretaria.

Pernambuco. Secretaria da Mulher. (2023). Anuéario da Secretaria da Mulher, Revista 8 de Marco,
Ano 10, Pernambuco.
http://wwwz2.secmulher.pe.gov.br/c/document_library/get_file?uuid=5bagi1fd -4e01-4b35-
9d2f-bobc6db81825&groupld=30863.

Principios de Yogyakarta. (2023). principios sobre a aplicacdao da legislacao internacional de direitos
humanos em relagio a orientacao sexual e identidade de género. Traducao Jones de Freitas.
jul. 2007. http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/gays/principios_de_yogyakarta.pdf.

Ramos, M. (2014b). Histoéria e politica da educacao profissional. 1. ed. E-book. (Colecao formacao
pedagobgica, v. 5).

Saviani, D. (2003). O choque teérico da politecnia. Trabalho, educagao e satde, 1(1), p.131-153.

Scott, J. (2019). Fantasias do milénio: o futuro do género no século XXI. Cad. Gén. Tecnol., 12(39),
319-339, jan./jun.

SOUSA Jr., J. (1999). Politecnia e omnilateralidade em Marx. Trabalho & Educacao. NETE, jan/jul, n.
5, p- 98-114.

Vianna, C. (2004). O género nas politicas pablicas de educagio no Brasil: 1988 -2002. Cadernos de

Pesquisa, 34(121), p. 77-104.

854



