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ABSTRACT

In this study, we proposed to investigate teaching methodologies, pedagogical training, and the integration
of educational technology in the learning of accountingin educational institutions in El Carmen-Manabi.
In order to identify areas for improvement and promote more efficient learning, a survey was designed for
21 accounting teachers. The methodology used was based on the collection of data through a structured
questionnaire on key aspects such as the teaching method ologies used, the pedagogical training received,
and the integration of educational technology in the classroom. The results obtained on the various
teaching methodologies used by the teachers surveyed highlight that project-based learning is more
frequent; although most teachers consider that pedagogical training can be improved, a high percentage
state that they have not received specific training in pedagogy. In addition, a high level of integration of
educational technology in classrooms was observed, although challenges persist, such as the lack of access
to equipmentor technological resourcesand thelack of training on their use. In conclusion, the findings
of this study emphasize the importance of pedagogical training for accounting teachers, as well as
diversifying teaching methodologies and providing adequate supportand resources for the full integration
of educational technology. These findings provide guidance to improve teaching practice and promote
more efficient and meaningful learning of accountingin educational institutionsin the El Carmen canton
of Ecuador.

RESUMEN

En el presente estudio se propuso investigar tanto las metodologias de ensefianza, la formacién pedagogica
ylaintegracion de la tecnologia educativa en el aprendizaje de la contabilidad en instituciones educativas
de el Carmen- Manabi. Con el objetivo de identificar 4reas de mejoras y promover un aprendizaje mas
eficiente, se disefi6 una encuesta a 21 docentes de contabilidad. La metodologia empleada se bas6 en la
recopilaciéon de datos a través de cuestionario estructurado sobre aspectos claves como las metodologias
de ensefianza utilizadas, la formacion pedagogica recibidayla integracion delatecnologiaeducativaen el
aula. Losresultados obtenidos sobre las diversas metodologias de ensefianza empleadas por los docentes,
encuestados, destacan que el aprendizaje basado en proyectos es méas frecuente; aunque la mayoria de los
docentes consideran que se puede mejorar laformacion pedagdgica, un porcentaje alto manifiesta no haber
recibido formacion especifica en pedagogia. Ademas, se observo un alto nivel de integracion de la
tecnologia educativa en aulas, aunque persisten desafios como la falta de acceso a equipos o recursos
tecnologicos y la de capacitacion sobre su uso. En conclusion, los hallazgos de este estudio enfatizan la
importancia en la formacién pedagégica de los docentes de contabilidad, asi como diversificar las
metodologias de ensefianza y facilitar el apoyo y recursos adecuados para la plenala integraciéon de la
tecnologia educativa. Estas condusiones ofrecen orientacién para mejorarla practica docente y promover
un aprendizaje més eficiente y significativo dela contabilidad enlasinstituciones educativas en el canton
El Carmen Ecuador.
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Introduccion

En la actualidad se hace necesario en la formacion de estudiantes y profesionales en el
area contable, no se puede estar limitados simplemente a la sola adquisicion de conocimientos
técnicos, puesto que también se requiere desarrollar habilidades pedagbgicas adecuadas que
permitan la eficiente y eficaz transferencia de dichos conocimientos a otros sujetos o a otras
esferas. En este sentido, la figura del profesional en contabilidad se ve desafiada no sdlo a
dominar su campo de estudio, sino también a convertirse en un educador efectivo, capaz de
potenciar el aprendizaje de sus estudiantes.

En este sentido, existe la necesidad de afianzar habilidades pedagogicas del docente,
delos estudiantesy demas profesionales enestaarea (GémezContrerasetal.,2019), portanto,
se requieren aplicar procedimientos de ensefianza-aprendizajes 6ptimos y adecuados para los
estudiantes y que se permita con ello mejorar sus conocimientos, situacién que conlleva a la
elaboracion y uso de la “Guia Didactica de Desarrollo Pedagogico para Profesionales en
Contabilidad: Potenciando la Ensefianza Eficiente”. Bajo estas premisas, la guia didactica, trae
consigo el fin de suministrar un marco articulado y normativo con el objetivo de desarrollar
competencias pedagobgicas claras y especificas en el area contable, que permitan mejorar la
calidad, pertinencia y responsabilidad en la ensefianza-aprendizaje de la contabilidad.

Sobre lo expuesto, el presente trabajo, se encuentra fundamentado en la percepcion
yrazones de que, en el proceso de ensefianza-aprendizaje dela asignatura de contabilidad, ésta
debe sereficazy con un buen grado defacilidad ensu comprension, para ello esimprescindible,
a mas del dominio técnico y conceptos contables, una so6lida preparacion en aspectos
pedagébgicos y didacticos. En este sentido, muchos y variados autores han manifestado la
importancia de articular algunas estrategias curriculares y pedagodgicas con caracter de
innovadorasy que debe ser combinadas con herramientas tecnoldgicas en la ensefianza de la
contabilidad (Gémez-Contreras & Bonilla-Torres, 2020; Parra Bernal et al., 2021; y Lopez
Bonilla, 2020).

La guia didActica propuesta, se fundamenta inicialmente por la revision literaria
existentes, y que hacen énfasis en las metodologias de ensefanza-aprendizaje de la
contabilidad, en el analisis de las necesidades de formacion de los profesionales en
contabilidad yla identificacion de buenas practicas pedagogicas en el ambito ecuatoriano. Asi
también, se sustenta en el reconocimiento de la importancia de la formacién continua y el
desarrollo profesional en el campo de la educacion contable, conforme se describe en trabajos
como los de: Guerrero Salazar y Prieto Lopez, (2020); (Galarza & Jaramillo, 2018; Vélez &
Velasco, 2019).

El objetivo planteado consiste en investigar y analizar el impacto de la implementacion
de metodologias activas y el uso efectivo de la tecnologia educativa en la ensefianza de la

contabilidad a nivel de territorio ecuatoriano, se busca con esto, mejorar la comprension de los
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conceptos contables y por ende, el rendimiento académico de los estudiantes despejando un
camino positivo en los conocimientos adquiridos y en la formacion humana (Lépez Martinez

et al., 2022)

Sobre lo expuesto, el presente trabajo, procura contribuir al mejoramiento de la
calidad de la formacion en contabilidad en instituciones educativas en Ecuador,
proporcionando una herramienta practica y aplicable para el desarrollo pedagogico de los
profesionales en este campo. A través de la guia didactica propuesta, se pretende fortalecer la
ensefianza eficiente de la contabilidad, promoviendo un aprendizaje significativo y aplicable

en un contexto real académica y profesionalmente.

Problema Cientifico
En este trabajo se plantea la siguiente interrogante: {Coémo desarrollar una guiadidactica
efectiva que aumente el desarrollo pedagogico de profesionales encontabilidad, con el objetivo

de mejorar la ensefianza eficiente en este campo?

Hipétesis:

Dada la importancia de un enfoque pedagoégico eficiente en la ensefnanza de la
contabilidad y el desarrollo de competencias pedagogicas en los docentes, se plantea la
hipotesis de que la implementacion de metodologias activas y el uso efectivo de la tecnologia
educativa en el contexto ecuatoriano mejoraran significativamente la comprensiéon de los

conceptos contables y el rendimiento académico de los estudiantes

Desarrollo

Fundamentacion Teorica

El marco teorico de este trabajo esta basado en la revision de la literatura existente
sobre métodos de ensefianza en la asignatura de contabilidad, teorias pedagogicas y acciones
educativas destacadas en Ecuador (Meirieu y Montenegro Gémez, 2019). También se exploran
conceptos como el aprendizaje activo, la evaluacion formativa, el uso de tecnologias educativas
y las buenas practicas para yen la formaciénde profesionales enel area contable (Alegre Britez,
2023); (Molina-Garzon y Palma-Villavicencio, 2022). Ademas, se consideran las politicas y
regulaciones educativas en Ecuador relacionadas con la formaciéon docentey los estandares
curriculares en contabilidad segun las directrices del Ministerio de educaciéon y Cultura.

Es de indicar que, la ensenanza de contabilidad requiere un sélido enfoque pedagogico,
capaz de garantizar una comprension mas amplia y profunda de los conceptos financierosy
contables para su posterior aplicacion. Segin Cassiani & Zabaleta, (2016), el rol del docente es

importantisimo en estas etapas, en virtud de que les permite guiar y encaminar a los
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estudiantes hacia un aprendizaje significativo para ponerlo de manifiesto en el dia a diayen
la practica profesional; enfoque pedagbgico que debe fortalecerse en el camino del desarrollo
de habilidades pedagdgicas que si o si deben adquirir los docentes para que los conocimientos
impartidos a los estudiantes logren su cometido, conforme sefialan Sosa Sosa et al., (2018), en
su estudio sobre el desarrollo de habilidades pedagogicas en docentes de contabilidad.

Por otro lado, es menester afirmar que la evaluaciéon formativa continua, desempena
un papel fundamental en el proceso de ensenanza-aprendizaje de la contabilidad, dichas
evaluaciones deben utilizar un enfoque pedagogico constructivista, posibilitando armar y
aplicar los instrumentos de evaluacién (Mendoza Jacomino y Artiles Olivera, 2011). En esta
misma linea, tenemos a autores como Valencia-Peris et al., (2017(; Caceres Mesa et al., (2019);
y Ortiz-Martinez et al., (2018), destacan el rol importante de aplicar evaluaciones formativas y
continuas para identificar las necesidades educativas en los estudiantesy para la mejora
continua y eficiente del proceso ensefianza aprendizaje. Esta evaluacion debe concebirse y
estar respaldada por el uso de las tecnologias educativas, Considerando que, desde el punto de
vista de Pinto & Duran-Aponte, (2020), éstas se convierten en una herramienta eficaz para
mejorar el proceso ensenanza-Aprendizaje de forma eficiente de la asignaturasujeta a analisis,
ya que al proporcionar recursos interactivos y practicos para los estudiantes de educacion
media y superior a través de un aprendizaje activo.

Consecuentemente, el aprendizaje activo esta reconocido como una estrategia efectiva

en la ensenanza de la contabilidad, autores como Ulloa Arias & Carcausto Calla, (2024),
senalan que el aprendizaje activo fomenta la adecuada participacion y el compromiso ético de
los estudiantes, lo que facilita una comprensién mas profunda de los conceptos contables. Por
otro lado y siguiendo en esta misma direccién, Rodriguez Alava, 2013; y Moya Carrera, 2022)
destacan la importancia de la formaciéon continua de los docentes, consecuentemente lo
consideran un aspecto de suma importancia para mejorar la propuesta curricular de
contabilidad en nuestro pais, pero también importante para abordar los desafios éticos y
morales frente ala ecologia de los medios yalmetaverso (Silva Alvarado etal., 2023), al mismo
tiempo de aprovechar las oportunidades en el contexto educativo ecuatoriano.

Obviamente, las competencias pedagbgicasdel docente de contabilidad son esenciales
para garantizar una ensenanzade calidad. (Fonseca Montoya etal., 2019) realizan unarevision
de la literatura sobre competencias pedagogicas y senialan la importancia de habilidades como
la planificacion de lecciones, la comunicacion efectiva y la evaluacion continua del aprendizaje
(Ortiz Martinez et al., 2020). Por su puesto, esta idea se refuerza con la necesidad de
metodologias innovadoras en la ensefianza de la contabilidad, como lo plantean Ors y
Matarranz, (2023) en su estudio sobre estrategias innovadoras en el contexto educativo,
senalando que se requiere seguir pasos para su adecuada aplicacion. Del mismo modo, es
importante manifestar que ser docente de cualquier asignatura requiere tener vocaciéon y

dedicacion, especialmente en esta materia que tiene el caracter de técnica, requiere de muchas
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condiciones como el ser un convencido de su tarea y rol de ensear por y para la vida, otro
elemento es el ser apasionado, capaz de difundir y transmitir sus saberes a sus estudiantes,
por ello, se requiere sentirse y ser un docente conforme sostienen (Cardona-Restrepo et al.,
2016), solo asi se puede cumplir con los objetivos de la asignaturas y los planes de clases.

La implementacion de metodologias activas en el proceso ensefianza-aprendizaje de la
contabilidad, pueden mejorar significativamente la experiencia de los aprendizajes en cada
uno de los estudiantes. Avila Vicuiia, (2023) investigo la aplicacién de metodologias activas en
instituciones ecuatorianas de educacion. encontrando resultados prometedores en términos
de participacion estudiantil en el aula, asi como la adecuada comprensiéon de las teorias
contables. Respecto a la evaluacion del aprendizaje en contabilidad es un reto y desafio
constante para mejorar el proceso educativo. En este contexto, Galarza y Jaramillo (2018),
analizan diversas estrategias de evaluacion, y destacan la importancia de métodos que
fomentan, primero una adecuada comprension, y segundo, una profunda critica sobre los
conceptos contables que son asimilados por los estudiantes. Todo ello, porque la evaluaciéon
lleva consigo procesos donde deben establecerse el ¢por qué? y el épara qué? se evalaa,
conforme sostienen Aquino Zuaiiga et al., (2013).

Sobre lo manifestado, el uso de la tecnologia educativa en la ensehanza de la
contabilidad puede mejorar la accesibilidad y la efectividad del aprendizaje en los estudiantes,
conforme sostienen Chichande Anzules & Rosado Chichande, 2023), al examinar el impacto
generado por la tecnologia educativa en instituciones de educacion media en Ecuador,
encontrando también beneficios importantes cuando se evidencia un compromiso estudiantil
al poner de manifiesto la aplicacion de las teorias contables.

Dicho de otra manera, el desarrollo de competencias y habilidades digitales en los
docentes que ensenan contabilidad es la base para integrar de forma efectiva la tecnologia
educativa dentro y fuera del aula. Autores como Caldeiro-Pedreira et al., (2023), han
investigado sobre las necesidades docentes respecto a la formacion en competencias digitales
y proponen estrategias para optimizar la capacitacion en este &mbito.

De igual forma, la planificacion de lecciones de clases efectivas es otro factor clave en
los estilos de ensefnanza de cualquier asignatura (Chicaiza Chimarro , 2023) especialmente
cuando se trata de la asignatura contabilidad; en esta misma ruta, autores como Espinoza-
Freire et al., (2022); y Gonzalez-Alfaro, (2022), sostienen que es de vital importancia la
planificacién curricular dentro de la unidad educativa y para la asignatura, por lo que los
directivos y docentes deben elaborarlas de forma eficiente; destacan también la necesidad de
alinear los objetivos de aprendizaje con las estrategias activas para la ensenanza y la
evaluacion. Consecuentemente, la implementacién de metodologias activas e innovadoras en
la ensefianza de la contabilidad puede mejorar la participacion y el compromiso de los

estudiantes en su reto por aprender.
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Autores como Bell Rodriguez et al., (2024); y Pérez-Espés et al., (2022), han estudiado

diferentes enfoques pedagdbgicos en el contexto educativo, en sus hallazgos sostienen que las
metodologias activas y colaborativas son especialmente efectivas para promover un
aprendizaje significativo y aplicable en contabilidad, donde el rol activo del estudiante juega
un papel importante; es necesario destacar que se deben dejar de lado procesos educativos que
se basen en la memoria y no en actividades pedagogicas activas para evitar un proceso
educativo poco productivo.
El tipo de investigacion utilizada en este trabajo es aplicado, y tiene el objetivo de
desarrollar una guia didactica que tenga aplicaciones directas en el ambito de la ensefanza-
aprendizaje de la contabilidad, con el propésito de mejorar la formacion de profesionales en
este campo y potenciar eficientemente la ensenanza mediante un aprendizaje activo.

Poblacion y muestra: la poblacion es de 21 docentes a encuestar

Materiales y Métodos
Materiales

Encuestas o cuestionarios dirigidos a docentes de contabilidad en instituciones
educativas del cantén El Carmen, para recopilar informacién sobre las metodologias de
ensefanza utilizadas, la percepcion de los docentes sobre su formacion pedagodgica y la
integracion de tecnologia educativa en el aula.

Entrevistassemiestructuradas a docentesde contabilidad con experiencia eneluso de
metodologias activas y tecnologia educativa. Asi como las experiencias en la practica, los
desafios enfrentados y las estrategias efectivas utilizadas en la ensefianza de la contabilidad.

Analisis de datos recopilados a través de encuestas, cuestionarios y entrevistas, para
identificar patrones, tendencias y relaciones significativas entre las variables estudiadas.
Observacion de participantes en clases de contabilidad donde se utilicen metodologias

activas y tecnologia educativa.

Métodos:

Revision analitica de literatura existente sobre ensefianza-aprendizaje de la
contabilidad y el desarrollo pedagogico en el contexto ecuatoriano. Utilizando bases de datos
académicas, revistas especializadas y libros de importancia relativa para recopilar informacion
actualizada y relevante.

Las fuentesdeinformacion utilizadas en el trabajo permitenfortalecerla base cientifica

deltema objeto deinvestigacion, asi como paraestructurar el marcoteoérico dela investigacion.

Presentacion de Resultados:
Se presentan los resultados de maneralogica y coherente relacionados con los objetivos

del estudio. Destacandose las observaciones més relevantes sobre los temas claves.

2015



ANDRADE, Carmen Edelina Miraba; LOOR, Carmen Chavarria; DELGADO, Mireya Zuitiga

Tabla 1. ¢Qué tan actualizado esta el curriculo de contabilidad en los colegios técnicos
contables de Ecuador?

Respuesta Numero de docentes %

Muy actualizado 2 9,52
Actualizado 6 28,57
Poco actualizado 8 38,10
Desactualizado 5 23,81

Nota: Elaboracién Propia

El 60% de los docentes consideran que el curriculo de contabilidad est4 poco actualizado o
desactualizado. Esto indica una necesidad urgente de revision y modernizacion del curriculo
para asegurar que los contenidos ensefiados estén alineados con las practicas actuales del
mercado laboral.

Tabla 2. ¢Incluye el curriculo actual suficiente contenido practico para preparar a los
estudiantes para el mercado laboral?

Respuesta Numero de docentes %

Si 4 19,05
No 10 47,62
Parcialmente 7 33,33

Nota: Elaboracién Propia

El 48% de los docentes opina que el curriculo no incluye suficiente contenido practico, y el
33% indica que solo parcialmente. Esto sugiere una fuerte necesidad de incrementar las
actividades practicas ylos estudios de caso en el curriculo para preparar mejor a los estudiantes
para el mercado laboral.

Tabla 3. ¢Qué métodos de ensefianza se utilizan actualmente en la ensefianza de
contabilidad?

Respuesta Numero de docentes %
Clases magistrales 13 61,90
Aprendizaje basadoen proyectos 4 19,05
Métodos participativos 2 9,52
Uso de tecnologia y software 2 9,52

Nota: Elaboraciéon Propia

La predominancia de clases magistrales (62%) sugiere que se utilizan métodos de ensenanza
tradicionales, con poca inclusion de métodos participativos o tecnologicos. Es necesario
diversificar los métodos de ensefianza para mejorar la interaccion y el aprendizaje activo de los
estudiantes.

Tabla 4. ¢Como se evalua la efectividad de los métodos de ensefianza actuales?

Respuesta Numero de docentes %

Evaluaciones peri6édicas 6 28,57
Retroalimentacion d e estudiantes 4 19,05
Resultad os acad émicos 6 28,57
No se evalaa 5 23,81

Nota: Elaboracién Propia

Un 24% de los docentesindica que no se evalda la efectividad de los métodos de ensenanza.
Para mejorar la calidad de la ensenanza, es crucial implementar mecanismos de evaluacion
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mas robustos que incluyan retroalimentacion constante de estudiantes y analisis de resultados
académicos.

Tabla 5. ¢Qué tipo de recursos didacticos (libros, software, materiales audiovisuales) se
utilizan actualmente?

Respuesta Numero de docentes %

Libros 11 52,38
Software 4 19,05
Materiales audiovisuales 4 19,05
Otros 2 9,52

Nota: Elaboracién Propia

La mayor dependencia de libros (52%) y la menor utilizacién de software y materiales
audiovisuales indican una necesidad de diversificar y actualizar los recursos didacticos para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 6. ¢Reciben los profesores de contabilidad capacitaciéon continua y actualizada?

Respuesta Numero de docentes %

Si 6 28,57
No 10 47,62
Parcialmente 5 23,81

Nota: Elaboracién Propia
Un 48% de los docentesindican que no reciben capacitaciéon continua y actualizada, lo que

subraya la necesidad de programas de desarrollo profesional para mejorar sus habilidades
pedagogicas y mantenerse al dia con las tendencias actuales.

Tabla 7. ¢Quétipo de apoyo reciben los profesores para mejorar sus métodos de ensenanza?

Respuesta Numero de docentes %

Talleres de capacitacion 6 28,57
Recursos pedagbgicos 4 19,05
Otros 5 23,81
Ninguno 6 28,57

Nota: Elaboracién Propia
Un 29% de los docentes no recibe ningtn tipo de apoyo para mejorar sus métodos de
ensenanza. Es crucial implementar estrategias de apoyo pedagdgico que incluyan talleres y
recursos especificos para mejorar la calidad educativa.

Tabla 8. ¢Como se evalia actualmente el aprendizaje de los estudiantes en contabilidad?

Respuesta Numero de docentes %

Exdmenes escritos 11 52,38
Proyectos practicos 4 19,05
Participacion en clase 4 19,05
Otros 2 9,52

Nota: Elaboracién Propia
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La preponderancia de exdmenes escritos (52%) sugiere una evaluacion tradicional, con poca
inclusion de proyectos practicos y participacion en clase. Es recomendable diversificar los
métodos de evaluacion para obtener una vision mas completa del desempeno de los
estudiantes.

Tabla 9. ¢Se utilizan evaluaciones formativas y sumativas de manera equilibrada?

Respuesta Numero de docentes %

Si 4 19,05
No 10 47,62
Parcialmente 7 33,33

Nota: Elaboracién Propia

La mitad de los docentes (48%) indica que no se utiliza un equilibrio adecuado entre
evaluaciones formativas y sumativas. Es esencial implementar un equilibrio que permita tanto
la retroalimentacion continua como la evaluaciéon del aprendizaje final.

Discusion

Los resultadosobtenidos a partir de las encuestasrealizadas a docentes de contabilidad
en las instituciones educativas arrojan luz sobre diversos aspectos relacionados con
metodologias de ensefianza, la formacion pedagogica y la integracion de la tecnologia
educativa en el aula. Estos hallazgos pueden ser contextualizados y discutidos bajo el enfoque
de ideas de varios autores en el campo de la educaciéon contable.

En cuanto a las metodologias de ensefianza utilizadas en el aula, los resultados
muestran una marcada preferencia por el aprendizaje basado en proyectos (ABP). Esta
tendencia puede estar alineada con la idea de que el aprendizaje activo y basado en la
resoluciéon de problemas promueve una comprension mas profunda y duradera de las teorias
contables (Bloom, B. S. et al., 1956)

Sin embargo, es importante reconocer que otras metodologias, como el aprendizaje
cooperativo y el aprendizaje basado en problemas, también tienen un papel importante en la
diversificacion de las estrategias de ensenanza-aprendizaje y el fomento al compromiso de los
estudiantes (Johnson et al., 2014)

Respecto a la formacion pedagogica, sibien la mayoria de los docentes encuestados
consideran haber recibido una formaciéon adecuada, un numero importante sefiala NO haber
recibido formacion especifica en pedagogia. Esta situacion reflejala necesidad de un mayor
énfasis enla formacion pedagogica para la adecuada formacion y preparacion de los docentes
de esta asignatura, asilo sugieren autores como May et al., (1995); Carver Jr & King, (1986) y
Dunn et al., (2016). Esto implica que, una solida formacion pedagégica puede dotar a los
docentes de las herramientas necesarias para disefiar experiencias de aprendizaje efectivasy
adaptadas a las necesidades de los estudiantes.

Enlo que respectaa la integracion de la tecnologia educativa, si bien se observa un

nivel aceptable, también se identifican desafios importantes, como la falta de acceso a equipos
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o recursos tecnologicos y la falta de capacitacion en el uso de la tecnologia educativa. Estos
hallazgos son consistentes con la literatura encontrada, y destacan la necesidad de superar las
brechas tecnolégicas que existen en pleno siglo XXI en muchas instituciones educativas a nivel
pais, y que se hace necesario urgentemente por parte del estado, de autoridades educativas,
incluyendo la de los planteles, proporcionar el apoyo adecuado y de calidad para facilitar la
integracion efectiva de la tecnologia en el aula (Bates, 2015); (Ertmer, 1999)

En conclusion, los resultados de esta investigacion destacan de forma imperativa la
necesidad de una formacion pedagoégica solida y el papel urgente de proveer la tecnologia
educativa en la ensefianza de la contabilidad en instituciones educativas ecuatorianas. Puesto
que, para mejorarla calidad de la ensenanza y promover un aprendizaje significativo y efectivo,
es fundamental quelos docentes de contabilidad cuenten con el apoyo ylos recursos necesarios
para desarrollar habilidades pedagogicas so6lidas y aprovechar al maximo el potencial de la
tecnologia en el aula para que los estudiantes asimilen de forma 6ptima los conocimientos
impartidos.

También se requiere aplicar guias didacticas eficientes que permitanmejorar el proceso
de ensenanzaaprendizaje, para reforzar la autonomiay participacion activa del estudiante para

resolver tareas y ejercicios contables de forma efectiva y de calidad (Cuaran-Casa et al., 2021)

Reflexiones/conclusiones finales
Importancia de la Formacion Pedagoégica:

La mayoria de los docentes encuestados consideran haber recibido una formaciéon
pedagébgica adecuada para impartir clases de contabilidad. Sin embargo, atn existe un
porcentaje significativo de docentes que no ha recibido formacion especifica en pedagogia. Ello
hace necesario seguir fortaleciendo la formaciéon pedagogica de los docentes de contabilidad,
destacando que para hacer efectivo este proceso se requiere de un diagnostico de conceptos y
aprendizajes previos para tomar decisiones mas realistas conforme destaca Hernandez Pérez,

(2017), como proceso intrinseco de toda actividad pedagogica.

Diversidad de Metodologias de Ensenanza:

Se observa una variedad de metodologias de ensehanza utilizadas por los docentes
encuestados, siendo el aprendizaje basado en proyectos la mas frecuente; esto sugiere que los
docentes estan adoptando enfoques activos y participativos para la ensenanza de la

contabilidad, lo que puede contribuir a un aprendizaje mas significativo hacia los estudiantes.

Desafios en la Integracion de la Tecnologia Educativa:
Aunque se observa un nivel significativo de integracion de la tecnologia educativa en el
aula de contabilidad, atin se requiere superar barreras importantes, como la falta de acceso a

equipos o recursos tecnologicos y la falta de capacitacion en el uso de tecnologia educativa.
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Necesidad de Apoyo y Recursos:

Los resultados obtenidos, hacen énfasis en el apoyo y recursos para los docentes y
sirvan de nexos para facilitar tecnologia educativa y desarrollo de habilidades pedagogicas
solidas. Esto incluye la provision de capacitacion continua, acceso a equipos y recursos
tecnolbgicos, y oportunidades de desarrollo profesional.

Se puede entender entonces, que para superar estas limitantes, esimperativo fortalecer
la inteligencia emocional, proporcionandoherramientas a fin de que a los estudiantes afiancen
los conocimientos contables (Kwan Chungy Alegre Britez, 2023) . Un camino para logarlo es
utilizando una guia didactica que permita seguir patrones precisos en el proceso de ensefianza
aprendizaje,yademéaspermita desarrollar habilidades, tanto en docentes como en estudiantes,
para mejorar comunicacion efectiva, liderazgo personal, trabajo en equipo y resolucion de

conflictos de manera armonizada, en este sentido se presenta la siguiente propuesta:

GUIA DIDACTICA DE DESARROLLO PEDAGOGICONPARA PROFESIONALES
EN CONTABILIDAD: POTENCIANDO LA ENSENANZA EFICIENTE

Introduccion

La presente guia est4 disenada para proporcionar a los profesionales en contabilidad
una adecuada comprension y aplicacion de las normativas y principios contables vigentes en
Ecuador. Busca centrarse en el desarrollo pedagogico, orientado a fortalecer una ensenanza
eficiente en estudiantes de educacion media, con un enfoque particular en la legislacion

ecuatoriana y sus aplicaciones practicas en el entorno personal y empresarial.

Objetivo General

Comprender la relacion entre la actividad empresarial y la contabilidad en

concordancia y apego de la normativa contable y tributaria vigente en Ecuador.

Objetivos Especificos

1. ldentificar las obligaciones contables que deben cumplir las personas naturales y
empresas segun la normativa ecuatoriana.

2. Analizar como la contabilidad facilita la gestién financiera y la toma de decisiones
empresariales en el contexto legal ecuatoriano.

3. Desarrollar habilidades para documentar, registrar transacciones de forma adecuada
segun las regulaciones locales.

Metodologia

La guia didactica se estructura en 4 unidades tematicas que combinan teoria y practica.

Cada unidad contiene: Objetivos especificos, Contenidos, Procedimientos, Actitudes y
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Criterios de evaluacion, disefiados para garantizar una formacion integral y aplicada en
contabilidad.

Unidad 1: La Actividad Empresarial y la Contabilidad
Elementos Descripcion

Objetivo General Comprenderlarelacionentrelaactividad empresarialy la contabilidad, en concordancia
con la normativa contable vigente en Ecuador.

Objetivos v' Identificar las obligaciones contables que deben cumplir las empresas segin la
Especificos normativa ecuatoriana.
v" Analizar c6mo la contabilidad facilita la gesti6n financiera y la toma de decisiones
empresariales en el contexto legal ecuatoriano.

v’ Desarrollar habilidades para registrar y documentar adecuadamente las

transacciones comerciales segin las regulaciones locales
Contenidos Legislacion contable en Ecuador: Ley Organica de Empresas Pablicas y Privadas,

Normativa del Servicio de Rentas Internas (SRI).

v" Obligaciones contables de las empresas: registro de ingresos, gastos, activos, pasivos,
entre otros.

v' Principios contables ecuatorianos: aplicaciéon de los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Ecuador.

v" Procedimientos:

v" Ejemplo: Presentacion de un balance de situaci6on financiera de una empresa
ecuatoriana, destacando cémo se aplican los principios contables locales en la
valoracion de activos y pasivos.

v' Ejercicio: Registro contable de transacciones comerciales de una empresa
ecuatoriana, siguiendo las directrices establecid as porla Ley Organica de Empresas
Publicas y Privadas y las normativas del SRI.

Actitudes: v Compromiso con el cumplimiento de las obligaciones contables establecidas por la
legislacion ecuatoriana.

v" Responsabilidad enla gestién adecuada d e la informacion financiera de acuerdo con
las normativas locales.

Criterios de v Cumplimiento de las obligaciones contables establecidas por la normativa
Evaluacion: ecuatoriana.

v" Correcta aplicaciéon de los principios contables ecuatorianos en la elaboracién de
registros contables.

v" Comprensién delaimportancia de la contabilidad en el contexto legal y empresarial
de Ecuador.

Ejercicio Practico # 1: Registro Contable de Transacciones Comerciales
Elementos Descripcion

Objetivo del v Aplicar los principios contables ecuatorianos en el registro de transacciones
ejercicio comerciales de unaempresa, conforme alanormativa contable vigente en el pais
Contexto: v" Supongamos que somos contadores de una empresa ecuatoriana dedicada a la

importacién y venta de productos electronicos. Durante el mes de enero, la
empresa realiz6 diversas transacciones comerciales que deben ser registradas en
los libros contables de acuerdo con la legislacidon ecuatoriana.
Transacciones a Compra de inventario por $10,000 al proveedor local "Electroventas S.A.",
Registrar: pagando el 50% del monto al contado y el saldo restante a 30 dias.
Venta de productos por $15,000 a un cliente al contado.
Pago de sueldos y salarios a los empleados por un total de $5,000.
Devolucién d e mercancia defectuosa al proveedor"Electroventas S.A." por un valor
de $1,000.
Cobro de cuentas por cobrar a clientes por un total de $8,000.
Registre cada una de las transacciones comerciales en los libros contables de la
empresa, siguiendo los principios contables ecuatorianos y la normativa del
Servicio de Rentas Internas (SRI).
v' Utilice el software contable o el formato de libros contables que se utiliza
comunmente en Ecuador.
v'  Asegurese de incluir la fecha de la transaccién, una descripcién clara de la
operacion, el monto involucrado y las cuentas contables afectadas.
v Realice los asientos contables correspondientes en los libros de diario y mayor, y
prepare un balance de comprobacién al finalizar el ejercicio.

N

AN

AN

1. Instrucciones:
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Analisis
Discusion:

Despuésde completar el registro de tod aslas transacciones, analice los resultados
y discuta como se aplicaron los principios contables ecuatorianos en el proceso.
Identifique posibles errores o inconsistencias en los registros y proponga
soluciones para corregirlos.

Resultados
Esperados:

Registro correctode todaslastransacciones comerciales enloslibros contables de
la empresa.

Aplicacion adecuada de los principios contables ecuatorianos y la normativa del
SRI.

Balance de comprobacién que refleje la situaciéon financiera de la empresa al
finalizar el ejercicio.

Unidad 2: El Patrimonio de la Contabilidad

Elementos

Descripcion

Objetivo General

Comprender el concepto de patrimonio en contabilidad y su aplicaciéon dentro del marco
legal de Ecuador.

Objetivos v" Definir el concepto de patrimonio y sus componentes segin la normativa contable

Especificos ecuatoriana.

v' Analizar como se registran y valoran los elementos patrimoniales de acuerdo con las
regulaciones locales.

v' Desarrollar habilidades para elaborar estad os financieros que reflejen fielmente la
situacion patrimonial de una empresa en Ecuador.

Contenidos v" Concepto de patrimonio: activos, pasivos y patrimonio neto segin la legislacion
contable ecuatoriana.

v' Valoraci6n y registro de activos y pasivos: métodos de valoracion permitidos y
criterios de reconocimiento.

v' Elaboracién de estados financieros: balance generaly estad o d e situacién financiera
en el contexto legal ecuatoriano.

Procedimientos v Ejemplo: Presentacién de un balance general de una empresa ecuatoriana,
destacandola clasificacion d e activos y pasivos de acuerdo con la normativa contable
local.

v" Ejercicio: Valoraci6on de activos y pasivos d e una empresa ecuatoriana utilizand o los
métodos de valoracién permitid os por la legislacion nacional.

Actitudes: v" Compromiso con el cumplimiento de las normas contables establecidas por la
legislaci6n ecuatoriana.

v" Rigor enla elaboraci6on de estados financieros que reflejen fielmente la situacion
patrimonial de la empresa segtn las regulaciones locales.

Criterios de v Correctaclasificacidny valoracién de activosy pasivos de acuerdo con la normativa

Evaluacion: contable ecuatoriana.

v' Precision en la elaboracion de estados financieros que cumplan con los requisitos
legales y contables.

v" Comprensidén delaimportancia delpatrimonio enla gestidn financieray la tomade
decisiones empresariales en Ecuador.

Soluciéon de las v Ejercicio Practico: Losestudiantes elaboraran un balance general de una e mpresa

Actividades de ecuatoriana, aplicando los principios contables locales y utilizando los datos

Enseiianza y proporcionados.

Aprendizaje v' Estudio de Caso: Anilisis de estados financieros de empresas ecuatorianas, donde

se identificaran y discutiran los aspectosrelevantes relacionados con el patrimonio
y su presentacion en los informes contables.

Ejercicio Practico # 2: Elaboracion de un Balance General

Elementos Descripcion

Objetivo del  Aplicar los conceptos de patrimonio en contabilidad y la normativa

ejercicio .

J contable ecuatoriana para elaborar un balance general de una empresa.

Contexto: v" Supongamos que somos contadores de una empresa ecuatoriana de comercio
minorista de productos electronicos. Se nos haencomendadolatarea de elaborar el
balance general al cierre del ejercicio fiscal.

Datos 1. Activos:

Disponibles: v' Cajay Bancos: $20,000

v" Inventarios: $50,000
v' Mobiliario y Equipo: $30,000
2. Pasivos:
v'_Cuentas por Pagar a Proveedores: $15,000
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v' Préstamo Bancario a Largo Plazo: $25,000
3. Patrimonio Neto:

v' Capital Social: $50,000

v' Utilidades Retenidas: $10,000

Instrucciones: v/ Utilizand o los datos proporcionados, elabore un balance general parala empresa al
cierre del ejercicio fiscal.
v' Clasifique los activos y pasivos de acuerdo con la normativa contable ecuatoriana,
asegurandose de seguir las pautas de presentacién y valoracion establecidas.
v Prepare elbalance general en el formato estdnd ar, mostrand o la situacién financiera
de la empresa de manera clara y concisa.
Andlisis y v Despuésde completar el balance general, analice los resultados y discuta como se
Discusion: aplicaron los conceptos de patrimonio en contabilidad y la normativa contable
ecuatoriana en su elaboracion.
v Identifique cualquier discrepancia o error y proponga posibles soluciones para
corregirlos.
v" Elaboracién de un balance general que refleje fielmente la situacion financierade la
Resultados empresa al cierre del ejercicio fiscal.
Esperados: v Clasificacion adecuada de activos y pasivos de acuerdo con la normativa contable
ecuatoriana.
v' Presentacion correcta del balance general, siguiendo las pautas de presentacion y

valoracion establecidas por la legislacion contable local.

Unidad 3: El Método Contable

Elementos

Descripcion

Objetivo General Comprender el método contable utilizado para registrar y procesar las transacciones
financieras de una empresa, conforme a la normativa contable ecuatoriana.

Objetivos v' Explorar los principios y técnicas contables aplicados en la preparaciéon de la
Especificos informacion financiera en Ecuador.

v' Analizar la importancia delregistro adecuadode las transacciones financieras para
la generacion de estados financieros precisos.

v' Desarrollar habilidad es para aplicar el método contable en la practica empresarial
dentro del marco legal ecuatoriano.

Contenidos v Ejemplo: Presentacion de un registro contable utilizando el método de partida
doble para una transacciéon comercial tipica en Ecuador.

v" Ejercicio: Aplicacién del método contable en la preparacion de estados financieros
bésicos, como el balance general y el estado de resultados, para una empresa
ecuatoriana.

Actitudes: v Compromiso con la precision y la integridad en el registro de transacciones
financieras.

v" Responsabilidad en el cumplimiento de los principios contables y la normativa
contable vigente en Ecuador.

Criterios de v Aplicacidn correcta de los principios contables fundamentales en el registro de
Evaluacion: transacciones financieras.

v' Exactitud enla preparaciéon de estad os financieros utilizando el método contable.

v" Comprension de la importancia del método contable en la generaciéon de
informacidn financiera confiable y util para la toma de decisiones.

Solucion de las v Ejercicio Practico: Los estudiantes realizaran registros contables de
Actividades de transacciones financieras utilizand o el método de partida doble y prepararan estados
Ensefanza y financieros basicos.

Aprendizaje v Estudio de Caso: Anilisis de casos reales de empresas ecuatorianas donde se

aplicara el método contable en la preparacion de la informacion financiera.

Ejercicio Practico # 3: Aplicacion del Método Contable

Elementos

Descripcion

Objetivo del
ejercicio

Aplicar los principios contables fundamentales y el método de partida doble en el re gistro
de transacciones financieras de una empresa ecuatoriana.

Contexto:

v

Supongamos que somos contadores de una empresa de servicios ubicada en
Ecuador. Durante el mes de marzo, la empresa realiz6 diversas transacciones
financieras que deben ser registrad as correctamente en los libros contables
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Datos de las v Comprade equiposde oficina por $5,000 al contado.
Transacciones: v' Prestacion de servicios a clientes por untotalde $8,000, recibiendo el pago del 50%
al contado y el saldo restante a 30 dias.
v' Pago de alquiler de la oficina por $1,500.
v' Comprade suministros de oficina por $800, pagando la mitad al contado yel resto
a 15 dias.
v' Devolucién de suministros defectuosos por un valor de $200 al proveedor,
obteniendo un crédito por el mismo monto.
Instrucciones: v' Registre cada una de las transacciones financieras en los libros contables de la
empresa utilizando el método de partida doble.
v' Aseglrese de seguir los principios contables fundamentales, como el principio de
devengo y el principio de realizacion.
v/ Utilice los libros contables estandar, como el libro diario y el libro mayor, para
registrar las transacciones.
v' Prepare un balance de comprobacion al finalizar el ejercicio para verificar la
exactitud de los registros contables.
Analisis y v Despuésdecompletar el registro de las transacciones, analice los resultad os y discuta
Discusion: c6émo se aplicaron los principios contables fundamentales en el proceso.
v' Identifique cualquier discrepancia o error en los registros y proponga soluciones
para corregirlos.
v' Registro correcto de todas las transacciones financieras en los libros contables
Resultados utilizando el método de partida doble.
Esperados: v' Aplicaciéon adecuada de los principios contables fund amentales, como el principio
de devengo y el principio de realizacion.
v' Balance de comprobacion que refleje la igualdad entre los débitos y los créditos al

finalizar el ejercicio.

Unidad 4: Los Libros Contables

Elementos

Descripcion

Objetivo General

Comprender la importancia de los libros contables en el registro y la organizaciéon de la
informacién financiera de una empresa de acuerdo con la normativa contable

ecuatoriana.
Objetivos v" Identificar los libros contables obligatorios y su funci6n en el sistema contable de
Especificos Ecuador.
v' Analizar cdmo se registran y clasifican las transacciones financieras en los libros
contables segtn las regulaciones locales.
v Desarrollar habilidades parallevar corre ctamente los libros contables y mantener la
documentacion financiera en orden.
Contenidos v" Tipos de libros contables: diario, mayor, inventarios y balances.
v" Funcién y contenido de cada libro contable.
v" Requisitos legales y formales para la llevanza de libros contables en Ecuador.
Procedimientos v Ejemplo: Presentacion de unregistro en ellibro diario y su posterior traslad o allibro
mayor.
v Ejercicio: Elaboracién de un libro diario y un libro mayor para una serie de
transacciones financieras dadas.
Actitudes: v" Compromiso con la precision y la exhaustividad en el registro de transacciones en
los libros contables.
v" Responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos legales y formales para la
llevanza de libros contables en Ecuador.
Criterios de v Exactitud en el registro y la clasificacién de transacciones financieras en los libros
Evaluacion: contables.
v' Cumplimiento de los requisitos legalesy formales parala llevanza d e libros contables
en Ecuador.
v" Competencia en la elaboracién y mantenimiento de libros contables que reflejen
fielmente la actividad financiera de la empresa.
Solucién de las v Ejercicio Practico: Los estudiantes llevardn a cabo el registro de transacciones
Actividades de financieras en el libro diario y su posterior traslado al libro mayor.
Ensefanza y v Estudio de Caso: Anélisis de casos reales donde se identificaran y discutiran los
Aprendizaje aspectosrelacionados conlallevanza de libros contables en empresas e cuatorianas.
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Ejercicio Practico # 4: Elaboracion de Libros Contables

Elementos Descripcion

Objetivo del Aplicar los conceptos aprendidos sobre los libros contables en la practica, registrando

ejercicio adecuadamente las transacciones financieras de una empresa ecuatoriana en el libro

diario y el libro mayor

Contexto: v" Supongamos que somos contadores de una empresa ecuatoriana de servicios
financieros. Durante el mes de abril, la empresa realizé6 diversas transacciones
financieras que deben ser registradas en los libros contables.

Datos de las v  Seproporcionandatossobrelastransaccionesfinancierasrealizadas porlaempresa

Transacciones: durante el mes de abril, que incluyen ventas de servicios, compras de suministros,
gastos operativos, entre otros.

Instrucciones: v" Registre cada una de las transacciones financieras en el libro diario de la empresa,
asegurandose de incluir la fecha, la descripcion de la transaccién y los montos
correspondientes.

v' Traslade losregistros dellibro diario al libro mayor, clasificand o ade cuadamente las
cuentas afectadas por cada transaccion.

v'  Aseglrese de seguir los principios contables fundamentales y cumplir con los
requisitos legales y formales para la llevanza de libros contables en Ecuador.

Andlisis y v Despuésde completar el ejercicio, analice los registros contables y discuta como se

Discusion: aplicaron los conceptos aprendidos sobre los libros contables en la practica.

v' Identifique cualquier discrepancia o error en los registros y proponga soluciones
para corregirlos.

v/ discrepancia o error en los registros y proponga soluciones para corregirlos.

v' Elaboracion correcta del libro diario y el libro mayor, reflejando todas las

Resultados transacciones financieras realizad as por la empresa durante el mes de abril.

Esperados: v Clasificacibn adecuada de las cuentas afectadas por cada transacciéon en el libro
mayor.

v' Cumplimiento de los requisitoslegalesy formales parala llevanza d e libros contables

en Ecuador.

Unidad 5: El Proceso de Elaboracion de la Informacion Contable

Elementos

Descripcion

Objetivo General

Comprender el proceso de elaboraciéon de la informacién contable en una empresa
ecuatoriana, desde la identificaci6on de transacciones financieras hasta la generacion de
estad os financieros.

Objetivos v' Analizar las etapas delproceso contable, incluyendo laidentificaci6n, el registro, la
Especificos clasificacion y el resumen de las transacciones financieras.
v' Explorar los métodos y procedimientos utilizados en la preparacion de estados
financieros en conformidad con la normativa contable ecuatoriana.
v" Desarrollar habilidades para interpretar y analizar la informacién contable generada
en el proceso.
Contenidos v' Etapas del proceso contable: identificacién, registro, clasificacién, resumen y
presentacion.
v Métodos de preparaciéon de estados financieros: balance general, estado de
resultados, estado de flujo de efectivo, entre otros.
v' Normativa contable aplicable en Ecuador para la elaboracion de la informaciéon
contable.
Procedimientos v Ejemplo: Presentacion de un caso practico de identificacion y registro de
transacciones financieras.
v' Ejercicio: Preparacion de estados financieros para una empresa ecuatoriana
utilizand o la informacioén contable proporcionada.
Actitudes: v Compromiso con la precision y la integridad en el proceso de elaboracion de la
informacién contable.
v Interéspor mantenerse actualizad o sobre la normativa contable ylos cambiosen las
practicas contables en Ecuador.
Criterios de v Exactitud en la identificacion, el registro y la clasificacion de transacciones
Evaluacion: financieras.
v' Competenciaenlapreparaciéony presentacién de estad os financieros conforme ala
normativa contable ecuatoriana.
v/ Habilidad para analizar y interpretar la informaci6on contable generada en el proceso.
Soluciéon de las v Ejercicio Practico: Los estudiantes aplicaran los conocimientos adquiridos en la

Actividades de

preparacion de estados financieros para una empresa ecuatoriana.
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Ensefanza y v Estudio de Caso: Anélisis de casos reales donde se identificaran y discutiran los
Aprendizaje aspectos relevantes del proceso de elaboracion de la informacién contable en
empresas de Ecuador.

Ejercicio Practico # 5: Preparacion de Estados Financieros

Elementos Descripcion

Objetivo del  Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el proceso de elaboracion de

€jercicio - -z o

J la informacion contable en la préctica, preparando los cuatro estados
financieros basicos para una empresa ecuatoriana.

Contexto: v/ Supongamos que somos contadores de una empresa ecuatoriana de
servicios de consultoria. Se nos ha encomendado la tarea de preparar
los estados financieros para el afio 2024 con la informacion contable
proporcionada.

ICnfO:"E‘i‘Cién v Se nos proporcionan los registros contables de laempresa, incluyendo

ontaplie - - . .

Disponible: balances de cuentas, registros de transacciones y otras informaciones
relevantes para el periodo fiscal del afio 2024.

Instrucciones: v/ Utilizando la informacién contable disponible, preparemos los siguientes estados
financieros:

Balance General (o Estado de Situacion Inicial)
Estado de Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio

Estado de Flujos de Efectivo

Analisis y v Despuésde prepararlos estados financieros, analicemosy discutamos los re sultados
Discusion: obtenidos, id entificando los puntos clave y las tend encias financieras de laempresa.
v Comparemos los resultados con periodos anteriores y evaluemos el desempefio

financiero y la salud general de la empresa.

v' Preparacion precisa y completa de los cuatro estados financieros basicos para la
Resultados empresa ecuatoriana.
Esperados: v' Andlisis y discusiéon coherentes de los resultados financieros, destacando las
fortalezas y areas de mejora de la empresa.
v' Presentacion clara y profesional de los estados financieros, cumpliendo con los
requisitoslegalesy formales parala elaboracién de informes financieros en Ecuador.

Tabla # 1. Metodologias Activas para mejorar Proceso Ensefianza Aprendizaje

Metodologia Activa Descripcion

Aprendizaje Basado en Proyectos Los estudiantes trabajan en proyectos de contabilidad que requieren
investigacion, analisis y presentacién de resultad os, fomentando el
trabajo en equipo y la resoluciéon de problemas.

Aprendizaje Basado en Problemas Se plantean problemas y casos reales de contabilidad que los
estudiantes deben resolver utilizando conocimientos previos y
habilidades de resolucion de problemas.

Aprendizaje Cooperativo Los estudiantes trabajan en grupos pequefios para completar tareas y
proyectos relacionados con la contabilidad, fomentando la
colaboracion y el intercambio de ideas.

Aprendizaje Basado en Juegos Se utilizan juegos y simulaciones de contabilidad para ensefar
conceptos y habilidades contables de manera lidica y practica

Aprendizaje Basadoen Competencias  Se enfatiza el desarrollo de competencias especificas en contabilidad,
como el anélisis financiero, la auditoria y la gestién de costos,
mediante actividades précticas y evaluaciones auténticas.

Nota: Elaboracién Propia

Tabla # 2 Recursos Educativos para apoyar el proceso educativo en Contabilidad

Recurso Educativo Descripcion

Material Did &ctico Textos, manuales, guiasy otros recursos impresos que proporcionan informaciéon
y ejercicios practicos sobre temas contables especificos
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Herramientas Tecnoldgicas Software contable, plataformas educativas en linea, simuladores financieros y
otras herramientas digitales que facilitan la ensefanza y el aprendizaje de la
contabilidad.

Ejercicios Practicos Casos de estudio, ejercicios de aplicacion y problemas contables que permiten a
los estudiantes practicar y aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones
reales.

Material Audiovisual Videos, presentaciones multimedia y otros recursos visuales que ayudan a
explicar conceptos contables complejos de manera maés accesible y atractiva.

Bancos de Preguntas Colecciones de preguntas y ejercicios de evaluacibn que permiten a los
estudiantes practicar y evaluar su comprension de los conceptos contables

Tabla # 3: Estrategias de Ensefianza Innovadoras Adaptadas al Contexto

Ecuatoriano
Estrategia de Descripcion
Ensenanza
Flipped Classroom Se invierte el tiempo de clase tradicional, utilizand o re cursos multimedia para

presentar el contenido fuera del aula, y se dedica el tiempo en clase a actividades
précticas y discusiones guiadas.
Aprendizaje Basado en la Los estudiantes realizan investigaciones independientes o en grupos sobre

Investigacion temas contables especificos, aplicand o métodos d e inve stigacién para re copilar
datos y llegar a conclusiones.
Gamificacion Se incorporan elementos d e juegos y competiciones en el proceso de ensenanza-

aprendizaje, motivando a los estudiantes y promoviendo una mayor
participaciéon y compromiso en la materia.

Aprendizaje Cooperativoen Los estudiantes trabajan en colaboracién a través de plataformas en linea,

Linea compartiendo recursos, resolviendo problemas y colaborando en proyectos
contables en un entorno virtual.

Realidad Virtual y  Se utilizan tecnologias de realidad virtual y aumentad a para simular situaciones

Aumentada y entornos contables realistas, permitiendo a los estudiantes explorar y

experimentar conceptos de manera inmersiva.

Conclusiones sobre la Guia Didactica

La implementacion de esta guia, busca dar un salto generacional y de transformacion
en la ensefnanza contable en los colegios técnicos contables de Ecuador, asegurando en los
estudiantesmayor preparacion en los escenarios desafiantesdel mercadolaboral. Es necesario
que el curriculo se ajuste a las tendencias actuales, por ello aplicar de diversos métodos de
ensefanza aprendizaje, mejorar los recursos didacticos y brindar capacitacion continua a los
docentes, dara como resultados una educacion contable con pertinencia y responsabilidad
social.

La guia propuesta se constituye en una herramienta disefiada para superar deficiencias
enla ensenanza-aprendizaje dela contabilidad, establece un enfoque articulado y practico para
mejorar la formaciéon en los estudiantes, su aplicaciéon busca a mas de fortalecer las
competencias técnicas requeridas en nuestro medio, también fomentar habilidades
transversales como el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la resiliencia a los cambios
tecnologicos. Portanto, empoderara a los docentes al brindarles acceso a recursos actualizados
y estrategias pedagogicas innovadoras, que bien pueden ser aplicadas con ayuda de la IA. Este
enfoque colaborativo entre estudiantes, docentes e instituciones educativas contribuira
significativamente al desarrollo de profesionales contables méas competitivosy en constante

evolucion conforme avanza las tendencias globalizadoras.
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